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ACTA No. 005- 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, marzo 12 de 2020 8:00 am 5:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Area de reunién equipo etapa Productiva | CENTRO

— SENA CBI. Centro de Biotecnologia Industrial/
Regional Valle/ C.B.I.

TEMA (S):
1. Desarrollo de la Reunion
1.1. Verificacién del quorum.
1.2. Lectura del Acta anterior
1.3. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa
Practica.
1.4.Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.5. Otros temas y varios.
1.6. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.7.Conclusiones de la reunion.
1.8. Evidencia fotogréfica
2. Compromisos
3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la
Etapa Préctica

DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Siendo las 8: 00 am, se da inicio a la reunién con la participacion de: Luz
Mary Cabrera, Amparo Ibafiez, Liliana Hossman, Walter Hernan Londofio,
Alba Nidia Sanchez Arango, Patricia Hurtado Hurtado.

1.2. Se da lectura al acta anterior 004 del 06 de marzo de 2020, la cual es
aprobada por los participantes.

1.3. Socializacion de casos especiales presentados por los instructores en Etapa
Practica Semana del 09 al 13 de marzo 2020.

Instructor Walter Hernan Londofo

Evaluacion del RA de etapa practica a los aprendices que han presentado la
documentacion en la coordinacion.
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Se realizé seguimiento parcial a los aprendices de la ficha 1870836 del
Técnico en Sistema de Siloé, los cuales quedaron pendientes por entregar
0 Nno asistieron al seguimiento.

Instructora Luz Mary Cabrera

Se reportaron los formatos de Evaluacion y Seguimiento a la coordinacion de
los aprendices que entregaron su seguimiento parcial y no presentaron
novedades de las fichas citadas en la semana anterior.

A: Juan Diego Muelas Velasco, del programa técnico en sistemas ficha
1870836, el cual esta haciendo su PASANTIA, en la empresa Fundacion Life
Proyect International, el cual argumento que no tiene la ARL, se llamoé a la
Sra. Sandra Velasquez representante legal de la empresa y se hizo la
gestion.

A: Yonnier Andrés Arteaga Melo, del programa Tgo en Disefio de productos
Industriales, F: 1696845, el cual esta en la empresa JT Servicios Industriales
SAS, el cual inici6 su etapa productiva el 17 de enero y viene presentando
inconvenientes de salud repetitivos, presentando soportes de la EPS, pero
en ninguna muestra un diagnostico que permita a la empresa con certeza
saber que tiene ya que son diferentes patologias. El aprendiz argumenta que
tiene inconvenientes con la azucar y un dolor en las costillas que fue por un
golpe desde hace afios. Se llama a la mama del joven para conocer la red
de apoyo ya que él dice que todas las gestiones las hace solo, pero la mama
manifiesta que esta al tanto de su salud. Se acuerda con la empresa esperar
hasta el 30 de marzo para que adelante su proceso de salud y tener un
diagnéstico.

A: Camilo Agudelo Leal, de la Ficha 1696845 del tecndlogo de Disefio de
Productos industriales, el cual se presentd a coordinacion y solicitd visita
porque manifiesta que estd realizando mas horas de las acordadas. Se
programa visita con la auxiliar administrativa y la coordinadora de Siso para
resolver estas inquietudes, donde se observa que los aprendices tienen un
horario de 7am hasta las 5pm con media hora de almuerzo de lunes a
viernes, quedando 47.5 horas semanales, lo cual esta dentro de las 48 horas
establecidas para los aprendices. También se evidencia que el aprendiz pidio
permiso para consultar sobre la bitacora informando a la empresa que el
Sena lo habia citado, lo cual no presento soporte. Se llama la atencién al
aprendiz y se le manifiesta que debe seguir el conducto regular en todos los
procesos. El aprendiz muestra una actitud desafiante en la reunién.

Instructora Patricia Hurtado
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Se atendieron los siguientes casos especiales:

Aprendiz Johan Fernando Martinez V, del técnico en soldadura de productos
metalicos en platina ficha 1835935, La empresa hace cancelacion de contrato
al aprendiz pues este no se presento a realizar las préacticas, por tal razon se
hace visita y se levanta el acta correspondiente.

Aprendiz Santiago Luna Correa, del técnico en mecanizado productos
metalmecanicos ficha 1828662, se realiza visita a solicitud del jefe inmediato,
guien manifiesta que el aprendiz en la parte actitudinal y conocimientos
tedricos es excelente, pero a nivel de la practica el Sena fallo, pues llegé a la
empresa con fallas de la etapa lectiva, sugiriendo que frente a esta situacion
es necesario que el centro evalle los procesos.

Aprendiz Jorge Alberto Grajales Montoya Técnico en mantenimiento Eléctrico
y Electrénico Automotriz ficha 1846955 Convenio de Ampliacién de cobertura
SENA-Salesiano Cescal, quien realizg practicas en la empresa Imecol, y le
fue cancelado el contrato por mutuo acuerdo, por un mal procedimiento, La
alternativa para culminar su etapa practica es pasantias. En el correo enviado
por Jannette Graciela Ardila Sarmiento Coordinacion de Formacion
Profesional Regional Informé ademés que el aprendiz cuenta con todos los
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva evaluados como Aprobado. El
joven se comprometié ir al CBI para hablar con un coordinador y acordar la
manera de dar cumplimiento al tiempo restante de su etapa productiva.

Aprendiz Andrés Fernando Paredes del programa de formacion
Mantenimiento Eléctrico y Electronico de Automotores ficha 1905602 quien
firmd contrato de aprendizaje con la empresa AUTO-ORION, el aprendiz no
vuelve a la empresa por temas relacionados con la distancia y los costos de
los pasajes, la empresa hace terminacion de contrato por mutuo acuerdo.
Aprendiz se reporta a comité.

La empresa envid correo solicitando: “Aprendiz Alixenjawer Escobar
identificado con C.C. 1.143.864.048, quien se encuentra en etapa practica en
nuestra empresa, pero me manifiesta que aun no le han realizado la visita, ni
diligenciado el formato de seguimiento de etapa productiva” Se da respuesta
al requerimiento via correo electrénico el dia 10 de marzo de 2020, pues la
empresa se encuentra en el municipio de Rio Frio- Valle, se envia formato de
evaluacidn y seguimiento para que sea enviado para su respectivo reporte.

Instructora Amparo Ibafnez

Se realizé seguimientos grupales a la ficha de Gestion administrativa. se evidencia
gue el grupo todos estan cumpliendo con sus competencias

Adicionalmente se realizaron casos especiales Nos reunimos en las instalaciones
de la empresa Avicola San Marino.

Jefe de Recursos Humanos Jefferson Mediana, Aprendiz Sena Kevin Murillo técnico

www.sena.edu.co
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de Logistica empresarial CC. 1193249688 Cel. 3126976525 email,
murilloaranzaaukevin@gmail.com profesional Sena. Amparo Ibafiez M

El aprendiz se presenta al CBI con todas sus documentos de certificacion, en el
momento de entrega se evidencia que el Ultimo formato tenia firmas repujadas,
adicionalmente tenia pendiente una incapacidad por 20 por una cirugia, la empresa
la reporta a Coomeva pero no la sube al aplicativo en el momento de la visita se
evidencia que el contrato esta terminado y la empresa decide no hacer otro si, el
jefe de recursos humanos llama al jefe de transporte donde él argumenta que solo
le firmo el parcial, en el momento reunién el aprendiz queda por fuera de la empresa
por el tema de la ARL , después de haber evidenciado la respuesta del jefe se habla
por fuera de la empresa con el aprendiz y €l argumenta que le saco fotocopia , que
no sabia del proceso. Nos reunimos en las instalaciones del Ing. Mayagiez, la
Psicologa, aprendiz y profesional del Sena,

Ya a la aprendiz se le habia realizado dos visitas, donde la empresa report6é bajo
rendimiento a la aprendiz Karen Ramos, cc 1113685104 celular 3107254295 email,
Inicialmente la aprendiz socializa que sus competencias en la empresa no las
estaba realizando, de igual manera, la aprendiz es Teg. Gestion Bancaria de la ficha
1752387 y estuvo en las areas de Tesoreria, Contabilidad, Recursos Humanos, en
los acercamientos que tuvimos se concertd un plan de mejoras, la lectura de un
libro.

La empresa decide hacerle cancelacion por mutuo acuerdo.

Se le realizé acompafiamiento al instructor Ferley Herrera a Castilla seguimiento
aprendiz parcial Breiner Andres Restrepo ficha 1506108 Tecndlogo de Actividad
Fisica. El dia jueves 12 del 2020

Se visitd caso especial de la empresa el Alba aprendiz Lorena Micolta de
Contabilizacién ficha 1870834 por actividades no relacionadas, se direcciona el
proceso.

Se visita universidad Pontificia Bolivariana se realiza seguimiento parcial a ala
aprendiz Diana Carolina Burbano ficha 1870834 Contabilidad, buen proceso de
aprendizaje.

Instructora Alba Nidia Sanchez Arango

Se realiz0 seguimiento de las fichas 1506089, el dia lunes se atendia a la
aprendiz Mary Luz Castro, para dar inicio a la etapa practica. El dia viernes 6 de
marzo se visitd la aprendiz LINA MARIA CABAL en Villa Gorgona, se hizo el acta
de inicio y se Visito la unidad productiva.

1.4. Revision de bitacoras de las fichas asignadas.

Segun las instrucciones del Ingeniero Pedro Miranda, no se pedira bitacoras a los
aprendices hasta que se habilite la nueva plataforma “Territorio”.

1.5. Otros temas y varios.
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1.6.

1.7.

El dia de hoy se reunieron: La coordinadora misional Maria Del Rosario
Herrera Saa, el coordinador académico, Pedro Jesus Miranda Villamizar y la
instructora de seguimiento etapa practica Amparo Ibafiez Molina, donde se
dan unas directrices para los seguimientos de las fichas de la jornada
nocturna que estan con la alternativa, vinculo laboral y pasantias, se le haran
los seguimientos

Puntos importantes de la Reunidn:

Al igual, la coordinadora Misional del SENA — C.B.l. se compromete a
programar una Jornada de Sensibilizacién para atender la poblacién en
condicion de discapacidad.

En reunion sostenida con la coordinadora Misional del SENA — C.B.1., esta
se compromete a compartirnos Documento sobre Cadena de Formacion.

En reunidon de Coordinacion Académica se establecera cual Coordinador
Académico maneja las solicitudes de otras Modalidades para el desarrollo de
la Etapa Préactica diferentes a Contrato de Aprendizaje.

Los Instructores de Etapa Practica enviaran los nombres de proyectos
productivos, con datos personales del aprendiz, grupo y ficha de
caracterizacion al que pertenecen al drive compartido por la Coordinadora
Misional del SENA — C.BL.l.

Los Proyectos productivos deben ser aprobados por Emprendimiento antes
de ser validados como modalidad de desarrollo de Etapa Practica.

Seguimiento a compromisos acta anterior.

El dia sabado 22 de febrero en horario de 7:00 a.m. a 1:00 p.m. se trabaj6 en
la guia de aprendizaje y se envid a las instructoras Liliana Hossman y
Yamileth Giraldo para revision y ajustes que se consideren.

Se atendieron los casos especiales asignados por la coordinacion y quedan
soportados segun los reportes que hacen en acta los instructores.

Conclusiones de la reunién.
Es necesario hacer una revision minuciosa a las causales de determinacion

de contrato por mutuo acuerdo.

Atencion personalizada a los aprendices que se acercan al CBI para
asesorias en diversos temas referentes a su etapa productiva (Listado)

www.sena.edu.co
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- Firma de paz y salvos de los instructores de etapa productiva segun fichas
asignadas

- Se han atendido a los casos especiales reportados por coordinacion segun
asignacion y en algunos casos se remiten a comité de evaluacion.

1.8. Evidencia fotogréfica

2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
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Atender los casos especiales asignados. | Instructores  etapa | Permanente
productiva

Seguimientos y evaluacion a aprendices | Instructores etapa | Permanente
productiva

Elaboracion Actas de reunién mes marzo | Patricia Hurtado Mes Marzo

3. ASISTENTES: (Adjunto registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 05 DEL DiA 13 DEL MES Marzo DEL ANO 2020

OBIJETIVO |Reunidn de los instructores de etapa productiva para socializar las diferentes situaciones presentadas en el seguimiento de los aprendices que estan desarrollando sus actividades en las empre

(S)

TIPO DE VINCULACION

CEDUL

No. NOMBRES Y APELLIDOS A PLANTA QONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Liliana Maria Hossman 51.966.567 X Sena-CBI lilihossman@misena.edu.co
Martinez
Walter Hernan Londofio 10.030.154 % Sena - CBlI  wlondono@sena.edu.co
Ramirez
Luz Mary Cabrera Valencia [34.553.844 % Sena - CBI  [uzcabrera@misena.edu.cc
Claudia Patricia Buendia 31.900.971 X Sena - CBI  cbuendia@misena.edu.co
Osorio
Patricia Hurtado Hurtado  |66.775.898 X Sena-CBI  [Patriciahh36@misena.edu.co
Amparo Ibafiez Molina 31.175.243 X Sena-CBI  jamibal515@misena.edu.co
Ferley Herrera Mosquera 16.276.580 % Sena-CBI  [fherreram@sena.edu.co
Alba Nidia Sdnchez Arango [66.653.848 X Sena—-CBI  jalbansanchez@misen

a.edu.co

www.sena.edu.co
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ACTA No. 006- 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, 16 al 20 de marzo de 2020 8:00 am 5:00 pm

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Videoconferencia plataforma ZOOM . Centro de Biotecnologia Industrial/ Regional Valle/
C.B.l.

TEMA (S):

1. Desarrollo de la Reunién

1.1. Verificacién del quérum.

1.2. Lectura del Acta anterior

1.3.Reporte de actividades desarrolladas los instructores
1.4.Revision de bitacoras de las fichas asignadas.
1.5.Otros temas y varios.

1.6. Seguimiento a compromisos acta anterior.
1.7.Conclusiones de la reunién.

1.8. Evidencia fotogréafica

2. Compromisos

3. Firma de asistentes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la
Etapa Practica

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Siendo las 8: 00 am, se da inicio a la reunion virtual con la participacion de:
Patricia Hurtado, Luz Mary Cabrera, Claudia Patricia Buendia, Amparo lbafiez,
Liliana Hossman, Walter Hernan Londofio, Cesar Varela , Alba Nidia Sanchez
Juan David Castafio, Ferley Herrera.

1.2. Se da lectura al acta anterior 005 del 13 de marzo, la cual contiene las
actividades del equipo de etapa productiva del periodo del 9 al 13 de marzo de
2020, la cual es aprobada por los participantes.

1.3. Reporte de actividades desarrolladas los instructores:

Instructor Walter Hernan Londofo
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valuacion del RA de etapa practica a los aprendices que han presentado la
documentacion en la coordinacion.

nstructora Luz Mary Cabrera

- A Santiago Rodriguez F: 1512993 Tgo Sistemas Gestion Ambiental, necesita
gestionar su formato de EyS final para su certificacion.

- A:Juan Diego Muelas, F: 1870836, Técnico en Sistemas — Siloé, el aprendiz
no presenta la afiliacion a la ARL por lo que no se puede tener en cuenta el acuerdo
de voluntades presentado y el formato de EyS presentado por tres meses... Se
avisa al aprendiz a través de correo y via telefénica y queda inconforme por lo cual
refiere que presentara a coordinacion su queja.

- A: Laura Alejandra Ordofiez Rendon, F: 1696744, del Tgo en Sistemas de
Gestion Ambiental, la cual no pudo asistir al seguimiento parcial y refiere que tiene
dificultades en la empresa por no darle permisos, se habl6 con la jefe para darle
claridad en las actividades académicas que se citan y la jefe refiri6 que no tiene
problema con el permiso si tiene el soporte de asistencia.

- A: Mayer Quintana, F: 1622343, Tgo de Disefio Industriales, el cual refiere
tener dificultad para la inscripcion a las pruebas T&T.

- Se participd de las reuniones citadas por el subdirector y coordinador donde
se dieron los lineamientos para realizar por motivo del aislamiento obligatorio
originado por el coronavirus covid-19.

- Se entreg0 la cuenta de cobro del mes de marzo segun las orientaciones dadas
y cumpliendo con los requisitos solicitados.

- Se entregaron los formatos de evaluacion y seguimiento de los aprendices
atendidos durante esta semana a la coordinacion académica.

- Se realiz6 reunién via plataforma digital con las compafieras contratistas para
definir un plan de actividades durante los proximos dias, también se reuni6 con el
instructor asignado como apoyo al manejo de plataformas virtuales y Territorium.

- Se participo de la capacitacion orientada por el instructor Juan David Castafio
en el manejo de la plataforma Territorium.

Instructora Patricia Hurtado

Se atendieron los casos asignados de:




O

//_“

/\

:
N

- siga

Se realiza visita a la aprendiz Leidy Margaret Acosta Bejarano del Tecndlogo en
Gestion Documental ficha 1696849, quien habia presentado una solicitud de visita
pues la tenian haciendo actividades diferentes al programa, durante la visita se
evidencia que las actividades realizadas por la aprendiz corresponden al perfil de
salida: Ordenar, clasificar, describir y tener un control sobre la documentacion y
rotularlos.

Asistencia a la reunion programada con el subdirector del Centro.

Participar de la reunion con el Ingeniero Pedro Miranda para organizar las carpetas de
evidencias.

Atencion via WhatsApp a los aprendices que han solicitado informacion y asesoria.

Instructora Amparo Ibafez

Se realiz6 acompafiamiento aprendices de los diferentes programas por medio.
Telefénico, WhatsApp, correos electronicos.

Se atendio inquietudes de las empresas via correo electrénico
Elaboracion de cuenta de cobro,

Capacitacion por el subdirector Facebook live
Capacitacion de la plataforma con el Instructor Juan David.

Entrega de la documentacién formatos evaluacion y seguimiento y actas a la
coordinacion académica.

Reunién con el Coordinador Pedro Miranda para direccionar las actividades de
planes de trabajo

Reunién con el equipo de trabajo, para la realizacién de planes de trabajo.
Instructora Claudia Patricia Buendia

Dada la contingencia a nivel nacional con el COVID-19 y atendiendo directrices
impartidas por la Direccion General del SENA, se atendieron inquietudes de los
aprendices via whatsapp y correo electrénico sobre la situacion de contrato de
aprendizaje, entre ellos:

LITZY NATALIA LONGA MURILLO, cc No. 1007555630 Ficha 1696849, Tecndlogo en
Gestion Documental, empresa CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE URIBE, ubicada en
Cali, quien la empresa le solicité que fuera a laborar el sdbado 21 de Marzo de 2020,
y la aprendiz manifestdé que era dificil el desplazamiento ya que ella reside en el
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Municipio de Cerrito (Valle). Se realiz6 la respectiva orientacién via telefénica y via
whatsapp sobre las instrucciones a los aprendices con contrato de aprendizaje. Se
volvera a establecer comunicacion la siguiente semana para revisar la decision de la
empresa.

Asi mismo, la aprendiz MISHEL HAYANA VALENCIA ENRIQUEZ, Ficha 1752388, Téq

Entidades Financieras, via telefonica manifiesta inquietud ya que los contratos de apre
el 23 de Junio de 2020. Al igual que hasta el 23 de Junio de 2020, junto con otros dd
ficha en la empresa MAQUITE S.A.

(CREPES & WAFLES), ubicada en Acopi -Yumbo.

CC.1118300038 Veroénica Velasco Flores

Cc. 1113671617 Jean Pierre Alvarado Valencia

]

hd Gmail

e

B De acuerdo a la contingencia y la emergencia en

Buenos dias a todos,

sslud publica que atravezamos actuacmente en la cudad, el SENA otorgo el aval a la compaitia

para suspender los contratos de aprendizaje de las sigudentes personas:

Nombee del aprends Cauns suspemisn contrate

38681236 JIMMY GAVIRIA GOMEZ
4™ JOHAN JAVIER SOLIS VEL. T e

Te b omado
51976895 LUCY ANEIDA BOHORQUEZ

23/06/2020 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

O(A PATR)

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
) FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO
1113671617 JEAN PIERRE ALVARADO VALENCIA 0 2 2020 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

1107069398 DIANA LORENA RIOS POSADA

1148067452 UNA UCE SALAZAR LOPEZ

1113689539 MISMEL MAYANA VALENCA ENRIQUEZ 0 2 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO

MAYOR O CASO FORTUITO

1118300033 VERONICA VELASCO FLORES

1238

AREA DURAN 'OR O CASO FORTUITO

MAYNR N A% FORT TN

NTING MINS PCT RN

Instructora Alba Nidia Sanchez Arango

Se orient6 en la entrega de el format acuerdo de voluntades a los aprendices

www.sena.edu.co
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Maria Jose Granja y Claudia Alcaraz del técnico peluqueria ficha 1506089

Se oriento en los registros de la APE y el paz y salvo a el aprendiz Kevins Hurtado del técnico
peluqueria ficha 1506089 Se realizo acta de inicio a los aprendices Rosa Elena Tarapuuez
técnico peluqueria ficha 1506089 e participd en la teleconferencia programada por
coordinacion académica.

Instructor Ferley Herrera

En esta semana realice acompafiamiento a los aprendices del Tecndlogo en
Actividad Fisica a traveés de diferentes medios, Telefénico, WhatsApp, correos
electronicos.Capacitacion de la plataforma TERRITORIUM con el Instructor Juan
David Carmona.

1.4. Revisién de bitacoras de las fichas asignadas.

Segun las instrucciones del Ingeniero Pedro Miranda, no se pedira bithcoras a los
aprendices hasta que se habilite la nueva plataforma “Territorio”.

1.5. Otros temas y varios.

Reunion con el subdirector del centro para informar sobre como proceder frente a la
contingencia que se viene lunes 16 de marzo en el coliseo del CBI

Reunion con el coordinador Pedro Miranda para dar orientaciones sobre la
presentacion de las evidencias el dia lunes 16 de marzo en el coliseo del CBI
Compromiso Elaborar evidencia

Martes 17 de marzo se entregan formatos de evaluacion y seguimiento por parte de
los instructores de Etapa practica

Miércoles 18 Reunién con el Instructor Juan David Castafio para realizar la
programacion de las capacitaciones sobre Territorium.

EL instructor Juan David Castafio, da inicio a la capacitacion sobre la plataforma
Territorium

1.6. Seguimiento a compromisos acta anterior.

ELaboracion de las evidencias siguiendo los lineamientos de la coordinacion.

1.7. Conclusiones de lareunion.

www.sena.edu.co
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Se dio inicio a la capacitacion con el ingeniero Juan David Castafio teniendo
como avance:

Ingreso a la plataforma
Como crear y editar contenidos
Crear carpetas Etapa productiva

Anuncios

1.7. Evidencia fotogréfica

2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

www.sena.edu.co
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Atender los casos especiales asignados.

Elaboracion Actas de reunién mes marzo

Seguimientos y evaluacion a aprendices

Instructores etapa | Permanente

productiva

Patricia Hurtado Mes Marzo

Instructores etapa | Permanente
productiva

3. ASISTENTES: (Adjunto registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA DEL MES

DEL ANO 202

()

OBIJETIVO

Reunidn de los instructores de etapa productiva para socializar las diferentes situaciones presentadas en el seguimiento de los aprendices que estdn desarrollando sus actividades en las empre

CEDUL

TIPO DE VINCULACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS A PLANTA gONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Liliana Maria Hossman X Sena - CBI lilihossman@misena.edu.co
Martinez
\Walter Hernan Londofio X Sena - CBI wlondono@sena.edu.co
Ramirez
Luz Mary Cabrera Valencia X Sena - CBI luzcabrera@misena.edu.cc
Claudia Patricia Buendia X Sena - CBI cbuendia@misena.edu.co
Osorio
Patricia Hurtado Hurtado X Sena - CBI Patriciahh36@misena.edu.co
Amparo Ibafiez Molina X Sena-CBI  [amibal515@misena.edu.co
Ferley Herrera Mosquera X Sena - CBI fherreram@sena.edu.co

www.sena.edu.co
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ACTA No. 007- 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 23 al 27 de marzo de 2020 2:00 pm 4:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Videoconferencia plataforma MEET. CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial/ Regional
Valle/ C.B.I.
TEMA (S):

1. Desarrollo de la Reunion.

1.1. Verificacién del quérum.

1.2. Socializacion de casos especiales presentados por los instructores en Etapa
Practica.

1.3. Otros temas y varios.

1.4.Conclusiones de la reunion.

1.5. Evidencia fotogréafica

2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la
Etapa Practica

1. DESARROLLO DE LA REUNION

1.1. Siendo las 2: 00 pm, se da inicio a la reunion virtual con la participacion de:
Patricia Hurtado, Luz Mary Cabrera, Claudia Patricia Buendia, Amparo
Ibanez, Liliana Hossman, Walter Hernan Londofio, Alba Nidia Sanchez,
Ferley Herrera.

1.2. Se hace la aclaracién sobre el acta anterior 006 del 20 de marzo, la cual
contiene las actividades del equipo de etapa productiva del periodo del 23
al 27 de marzo de 2020, la cual es aprobada por los participantes.

Instructor Walter Hernan Londoio Ramirez

Evaluacion del RA de etapa productiva a los aprendices que han presentado la
documentacion en la coordinacion. Realizando el registro de cada una de las
evaluaciones junto con las observaciones.

OO0  Loo~
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Asesoria de los aprendices de las fichas 1622343, 1696841 y 1696845, en lo
relacionado con el proceso de etapa productiva y pruebas T&T.
Evidencias en chat de la aplicacion Whatsapp.

nstructora Luz Mary Cabrera

- A: Kevin Salgado, F: 1870836, Técnico en Sistemas, el aprendiz manifiesta
que la empresa no le estd pagando sus honorarios, se comunica con la empresa
Fundevalle y la Sra. Adriana Puertas, manifestdé que solo se demoraron unos
dias por situacion administrativa pero que ya se pondrian al dia... preguntado al
aprendiz a los dos dias manifiesta que ya le pagaran y estan al dia con sus
honorarios.

- A: Luis Andrés Grueso, F:1668094, Tgo de Desarrollo de la Informacion, es
de un tecndlogo virtual con el profesor Fabian Rojas, el cual se consulta porque
no tienen asignado un profesor para el seguimiento en Etapa Productiva y
necesitan saber cudl es el proceso para los aprendices virtuales, el caso se le
consulta al ingeniero Pedro Miranda el cual manifiesta que corresponde a las
instructoras Marcela Grande o Consuelo Gallego.

- Daniel Mufioz, F: 1806607, Técnico en Sistemas, el cual fue asesorado para
los documentos necesarios para la certificacion y proceso a seguir en la
consecucion de firmas, por ahora le toca esperar que pase el tiempo de
contingencia y saber qué lineamientos de dan para el proceso de certificacion.

- A:Andrea Parra, F: 1622343, Tgo en Disefio Productos Industriales, Manifiesta
que en la empresa no esta realizando las actividades que corresponden a su perfil
y que le delegan mucha responsabilidad, que la pusieron a realizar las actividades
de un trabajador que despidieron, Empresa FRIMAC, Jefe, Diana Quintero, se
comunicé con la empresa pero debido a la contingencia la jefe no me pudo atender
y estamos en espera que se reanude las actividades. La aprendiz est4 en su casa
con suspension.

- A Michael Rodriguez Cobo, F:1948807, Técnico en Sistemas de Ginebra, el
es el vocero de la ficha y queria saber las orientaciones a seguir para estos dias,
se explica por celular via WhatsApp para todo el grupo y también se les envia correo
con informacién para que pregunten en sus empresas las decisiones que a ellos les
afecta y que se los oficialice en correo.

- Se particip6 de la capacitacion de la plataforma Territorium donde se elaboré
las carpetas de etapa productiva que incluye Bitacora y Formato de Evaluacion y
Seguimiento.

- Se realizo gestion en Sofia Plus para asociacion de fichas y consulta de
disponibilidad de instructores para programacion de horas.
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- Se envio correo a los aprendices dando respuesta a sus inquietudes y también
a las empresas siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion.

- Se envib correo al instructor Ernesto Mendoza para programar el Taller de
Etapa Productiva, el cual queda para el dia Miércoles 01 de abril a las 10:00 am.
Para la fichas 1754254

Instructora Patricia Hurtado

Durante la semana se atendieron aprendices y empresas que solicitaron
orientacion:

Empresa Ultra Escala la cual genero un otrosi al contrato del aprendiz José Ignacio
Henao del cual estaba pendiente el envio de dicho documento a la lider de
contratacion de aprendices Maria del Socorro Pefia para la ampliaciéon de los
tiempos en la plataforma Caprendizaje

Responder llamadas telefonicas de las empresas y aprendices.

Atencion de aprendices via WhatsApp cuyas evidencias seran consignadas en las
carpetas creadas en el DRIVE de coordinacion.

Participacion de las reuniones y capacitaciones programadas durante la semana
Se dio inicio a la creacién de las carpetas en las fichas asignadas

Apoyo en la elaboracion del Taller de Etapa productiva y en la presentacion que se
emplea en el mismo.

Instructora Amparo Ibafez
En la semana del 20 al 27 de marzo de 2020
Se atendieron los siguientes casos via correo Empresas:
Recibidos
* Surticampo S.A.S calidad@surticampo.com
*+ Mayagliez S.A
* Avicola San Marino
* PlastiCauchos

* |nval
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* Induvases

* Polos El Paisita
+ Canaveral

* Hotel la Luna

+ Cosmofiesta

Se atendieron Llamadas, whatssapp telefonicas, aprendices de las diferentes
empresas

Capacitacion con el instructor Juan David plataforma Territorio,

Reuniones planeadas con el equipo de trabajo y coordinacion académica,
equipo ejecutor (via meet)

se enviaron correos electrénicos a las diferentes fichas asignadas informacion
contigencia Covid

www.sena.edu.co
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Instructora Claudia Patricia Buendia

Actividades realizadas en la semana del 23 al 27 de marzo de 2020

CASO ESPECIAL, LITZY NATALIA LONGA MURILLO, cc No.
1007555630 Ficha 1696849, Tecndlogo en Gestion Documental, empresa
CLINICA NUEVA RAFAEL URIBE URIBE, ubicada en Cali, se sigue dando
alcance a la solicitud tanto de aprendiz como de la empresa, frente a la
dificultad de desplazamiento por parte de la aprendiz desde El Cerrito (lugar
de residencia) hasta Cali ( lugar de préactica), y por medio telefénico y correo
electronico a la Coordinadora de Talento Humano, Sra. Jennifer Triana, y
Gretty Paredes, Coordinadora de Gestion Documental, con el fin de dar a
conocer los lineamientos de la Direccidbn General del Sena, frente a la
situacion del COVID 19, en cuanto se refiere a los aprendices que se
encuentren desarrollando su contrato de aprendizaje. Conclusion la
empresa decide suspender el contrato de aprendizaje del 01/04/2020 al
31/05/2020. La Clinica le pagara a la aprendiz el apoyo de sostenimiento
hasta el 31 de Marzo de 2020.

- e
- C N B hitpe/ caprendizaje sena edu.co o A
O Geegle S S0MA Pe S Wbt e ae NTRANET - MNA - @ L L o AR S Sehe phe

1D, 2000774 Estacko del contrato VIGENTE

NIT, DOOS91513 Raaon sockel
JEVA DAFALL URIBE URBE SAS

Regionsl RECIONAL VALLE DEL CAUCA Tipo de aprendis SENA

Espacialided Fasw LECTIVA - PRODUCTIVA
TEC

Focha de irucio 21/1 22010 Fecha fin 1 4/09/2020

CASO ESPECIAL-MARIA CAMILA MARTINEZ BURITICA, cc.
1113697225, SEBASTIAN MANZANO ALVAREZ, cc 1113693839, Ficha
1905626, Tecnico en Asesoria Comercial y Entidades Financieras, ambos
con contrato de aprendizaje con la empresa IPS SERVICARE ubicada en
Cali, presentan inconveniente con la empresa, por perdida de dinero, por
parte de otra persona que manejaba el dinero y en reunion la Gerencia
determind realizar descuentos por nOmina por cuotas, pero a 25 de marzo
de 2020, la aprendiz revisa su desprendible de pago de apoyo de

www.sena.edu.co
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sostenimiento del mes de Marzo observando que hay una diferencia muy
alta entre el valor consignado y el valor de apoyo de sostenimiento mensual,
le pregunta a la Gerente sin tener respuesta al respecto. La aprendiz me
comunica la situacion presentada, pero dado que los contratos de
aprendizaje se encuentran suspendidos del 24/03/2020 hasta el
12/04/2020, y nos encontramos en aislamiento en casa por emergencia
sanitaria del COVID -19, realizo llamada telefonica a la Gerente, sin obtener
respuesta, se remite correo electronico esperando comunicacion por este
medio. Los aprendices se encuentran muy desmotivados porque
consideran que no tienen nada que ver en la pérdida del dinero y ademas
un descuento que no saben a qué corresponden. Conclusion, se le
comunica este caso a la compafiera Maria del Socorro Pefa, Lider de
Contrato de aprendices CBI, a lo cual ella manifiesta que se le comunique
a la Gestora Empresarial Lina Mazuera para tener en cuenta sus directrices.

CASO ESPECIAL JOHAN STEVENS SUESCUN RAMOS, cc1006037423,
Ficha 1823160- Tecndlogo en Gestion Administrativa, se encuentra en
etapa lectiva, patrocinado por la LIGA VALLECAUCANA DE FUTBOL
ubicada en Cali, el aprendiz me indica que a fecha 26 de marzo de 2020,
no le han pagado el apoyo de sostenimiento de Febrero de 2020.
Conclusion. Me contacto con el Sefior Rigoberto Vélez, Director de la Liga,
manifestando que por efecto de la situacion de emergencia sanitaria,
tuvieron el inconveniente de pagos, pero a 31 de marzo de 2020 daran
solucion a esta novedad. También indica que el contrato del aprendiz
guedara suspendido del 16/03/2020 al 16/04/2020.

CASO ESPECIAL. JAIRO ACOSTA MINDAL ,T.l. 1004.233.105, ficha
1949464, -Tecnologo en Gestion Administrativa, solicita carta de
presentacion ya que fue seleccionado por plataforma caprendizaje para
FUNDACION SARMIENTO PALAU. Conclusion. Se remite a Maria del
Socorro Pefia,Lider de Contrato de Aprendices CBI.

CASO ESPECIAL. DIANA MARCELA ANGULO MONTANO, cc
1112232314, Ficha 1943418- Tecnico en Nomina y prestaciones Sociales
de Pradera. Patrocinado por el ingenio Maria Luisa,Solicita instrucciones
para seguir asistiendo al lugar de trabajo por la emergencia sanitaria
actual.Conclusion.Se le comparten lineamientos para continuar o
suspender el Contrato de aprendizaje por emergencia sanitaria COVID-19.

CASO ESPECIAL. PAULA ANDREA CASTRO CARABALI, cc 1006219631,
Ficha 1943418, Tecnico en Nomina y Prestaciones Sociales de Pradera,

www.sena.edu.co
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patrocinada por la empresa CODABAL, ubicada en Cali, solicita orientacion sobre
suspension de contrato. Se remite correo compartiendo instrucciones de la
Direccion General sobre suspension de contrato de aprendizaje por emergencia
sanitaria COVID 109.

CASO ESPECIAL. ANDRES FELIPE CIFUENTES, cc Ficha 1905626, Tecnico
en Asesoria Comercial y entidades financieras, patrocinado por la empresa, le
remitieron actividades por teletrabajo, realizando llamadas de recaudo de cartera.
Se le orienta sobre actividades de teletrabajo e informar cualquier novedad.

La empresa LAMINAS Y CORTES, ubicada en Cali, solicita orientacion sobre
suspension de contrato de aprendizaje, se le comparten las instrucciones dadas
por la Digeneral sobre emergencia sanitaria COVID 19.

OTROS

Participacion en la reunién virtual en las 3 sesiones de capacitacion de la
Plataforma Territorium, impartida por el instructor de Informética Juan David
Castanfo.

Participacion en la reunién virtual con el Equipo de Etapa Productiva y con el
Coordinador Pedro Miranda, para establecer formalidades correspondientes a la
carpeta del Instructor en la Plataforma Territorium.

Instructora Alba Nidia Sanchez Arango
Actividades de la semana 23 al 27 de marzo del 2020

Participar en las 3 sesiones de capacitacion de la plataforma Territorium Se creo la
carpeta de seguimiento etapa productiva dentro de los grupos de pelugueria con
ficha 1941928 y 1805585.

Se crearon los anuncio dando la bienvenida y orientandolos a visitar la carpeta
donde se encuentra la bitacora del aprendiz.

Se participd en la reunién con el coordinador Pedro Miranda para acordar los
contenidos de la carpeta de seguimiento etapa practica.

Se participo en reunion con Dario Fidel Martinez, para definir la modalidad de etapa
practica para los programas de pelugueria, quedando que él averigua con la
coordinadora misional, para dar una directriz para estos programas.

www.sena.edu.co
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Se participo en la reunion para definir como se iba a orientar el taller de etapa
productiva, organizando un plan de actividades.

Se dio orientacion a las aprendices Mary Luz Castro del programa de Peluqueria
con ficha 156089 y Liliana Castro Salazar del programa de estética las cuales no
alcanzaron a entregar en el SENA, los documento para dar inicio a las practicas.

Se dio orientacion y se cre6 acta de inicio a la aprendiz Tatiana Gomez Cabal del
programa de peluqueria con ficha 1870809 de San Antonio.

Se realiz0 la visita virtual de seguimiento inicial a la aprendiz Lina Maria Cabal Perez
del programa de peluqueria con ficha 1870809.

Se realiz6 la visita virtual de seguimiento inicial a la aprendiz Sandra Julieth Medina
del programa de peluqueria con ficha 1506089.

1.3. Revisidén de bitacoras de las fichas asignadas.

Segun las instrucciones del Ingeniero Pedro Miranda, no se pedira bitacoras a los
aprendices hasta que se habilite la nueva plataforma “Territorium”.

1.4. Otros temas y varios.

1. Elaborar el acta No 7 cada uno entrara al Drive y la editaran una vez Patricia
Hurtado la haya organizado .

2. Las actas quedan sin firmas, pues por el momento no contamos con la
posibilidad de hacer la misma debido al aislamiento preventivo por la
emergencia sanitaria del COVID -19.

4. Elinstructor Juan David Castafio no se reunira con el equipo por este medio,
pero se pondra en comunicacion con el equipo para brindar asesoria pertinente.

5. Se tomara pantallazo de la reunién como evidencia de esta.

6. Claudia Buendia (socializa caso para que le apoyemos en cuanto a el paso
a seguir) de aprendiz que le fue descontado cierta cantidad de dinero de la cuota
de apoyo a raiz de una pérdida de dinero que se dio en la empresa. Liliana
Hossman propone hacer un comunicado a la empresa para conocer realmente
como sucedieron los hechos. Amparo Ibafez, aclara que no es permitido lo que
hizo la empresa ya que en el momento de una fiscalizacién la empresa estaria
incurriendo en una falta ya que de acuerdo a la norma eso no se debe hacer.
Luz Mary Cabrera hace la aclaracion que todo lo concerniente a los aprendices
y empresa es directamente con el instructor de etapa practica, para este caso

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica



¢ slqa

se debe enviar la solicitud directamente con la empresa se debe hacer
directamente con la lider de contratacion Maria Del Socorro Pefia. Se le sugiere
a la instructora Claudia Buendia que remita un correo a la empresa con copia a
los coordinadores Pedro Miranda y Aldemar Bermudez, Patricia Montealegre y
Juan Carlos Olave,

7. Amparo Ibafez, Comenta el caso de la empresa Mayagiez, quienes
enviaron a los aprendices para la casa inicialmente sin suspender los pagos,
pero a raiz de la contingencia que se esta viviendo a nivel nacional les preocupa
el proceso formativo que los aprendices estan llevando por el momento. La
opcién de Teletrabajo no aplica para los aprendices pues en su gran mayoria
las actividades son de tipo operativa. Liliana Propone que la empresa envie
dicha informacion al SENA via correo electronico.

1.5. Seguimiento a compromisos acta anterior.
Se da cumplimiento a los compromisos pactados en el acta anterior.

1.6. Conclusiones de lareunién.
Dar inicio a los talleres de Etapa Productiva

Participar de las capacitaciones con el instructor Juan David Castafio para crear el
espacio de Etapa Practica en la plataforma Territorium.

1.7. Evidencia fotogréafica
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Atender los casos especiales asignados. | Instructores  etapa | Permanente
productiva
Elaboracion Acta semanal No 007 del | Patricia Hurtado | Marzo 2020
mes febrero del 2020 Hurtado
Elaboracion Actas de reunién mes marzo
Patricia Hurtado Permanente

3. ASISTENTES: (Adjunto registro de asistencia)

www.sena.edu.co
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-

DEL DiA DEL MES

DEL ANO 202

()

OBIJETIVO

Reunidn de los instructores de etapa productiva para socializar las diferentes situaciones presentadas en el seguimiento de los aprendices que estdn desarrollando sus actividades en las empre

CEDUL

TIPO DE VINCULACION

Alba Nidia Sanchez Arango

No. NOMBRES Y APELLIDOS A PLANTA gONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Liliana Maria Hossman X Sena - CBI lilihossman@misena.edu.co
Martinez
\Walter Hernan Londofio X Sena - CBI wlondono@sena.edu.co
Ramirez
Luz Mary Cabrera Valencia X Sena - CBI luzcabrera@misena.edu.cc
Claudia Patricia Buendia X Sena - CBI cbuendia@misena.edu.co
Osorio
Patricia Hurtado Hurtado X Sena - CBI Patriciahh36@misena.edu.co
Amparo Ibafiez Molina X Sena-CBI  [amibal515@misena.edu.co
Ferley Herrera Mosquera X Sena - CBI fherreram@sena.edu.co

X Sena - CBI albansanchez@misena.e

du.co

www.sena.edu.co
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ACTA No. 008- 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA CBI

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, 30 marzo al 03 de abril de 2020 | 8:00 am 9:30 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Videoconferencia plataforma MEET. CENTRO
Centro de Biotecnologia Industrial/ Regional
Valle/ C.B.I.
TEMA (S):

1. Desarrollo de la Reunion.

1.1. Verificacion del quérum.

1.2. Lectura del acta anterior.

1.3. Socializacién de casos especiales presentados por los instructores en Etapa
Practica.

1.4.0tros temas y varios.

1.5. Conclusiones de la reunion.

1.6. Evidencia fotogréfica

2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializacién de situaciones presentadas y relacionadas con el Seguimiento de la
Etapa Practica

1. DESARROLLO DE LA REUNION
1.1. Siendo las 8: 00 am, se da inicio a la reunion virtual con la participacion de:
Patricia Hurtado, Luz Mary Cabrera, Claudia Patricia Buendia, Amparo Ibafiez,
Liliana Hossman, Walter Hernan Londofio, Alba Nidia Sanchez, Ferley Herrera. Ing.
Pedro Miranda-Coordinador Académico.
1.2. Se da lectura al acta anterior 007 del 27 de marzo, la cual contiene las
actividades del equipo de etapa productiva del periodo del 23 al 27 de marzo de
2020, la cual es aprobada por los participantes.
1.3. Socialization de casos
Instructor Walter Hernan Londofio

e Se creo el espacio en la plataforma Territorium para el desarrollo de la etapa
productiva, creandose carpetas y contenido (link bitacoras y formato




L

®

L |
SENA 1
— A

F fa\'

?a\
A\

planeacién, seguimiento y evaluacion de etapa productiva), con su respectivo
anuncio configurado para dar aviso mediante correo electronico.

e Se realizaron asesorias a los aprendices de los programas de disefio de
productos industriales, fichas 1622343 y 1696845, en temas relacionados con
Su etapa productiva y las pruebas T&T. Evidencias en conversaciones en la
aplicaciéon Whatsapp.

Instructora Luz Mary Cabrera

- A: Brayan Zorrilla, F:1706607, Técnico en Sistemas, el cual termind su
pasantia y necesita su certificado para un posible trabajo y no sabe cémo
diligenciar por lo de la contingencia donde no se esta haciendo el proceso. Se
habla con coordinacién y manifiesta que en préximos dias se dara la orden para
aceptar los documentos digitales y gestionar los certificados.

- A: Jennifer Martinez Toro, F: 1696849, Tgo en Gestion Documental, la cual
consulta porque la empresa le suspende contrato desde el 24 de marzo, pero lo
hacen verbal y la aprendiz manifiesta apoyo para que le oficialicen esta decision
y le expliguen las condiciones de esta decision. Se envia mensaje a la empresa
para explicar que a solicitud de la aprendiz se debe enviar correo con copia a la
lider de caprendizaje para notificar la novedad.

- A la aprendiz manifiesta que, en la Empresa Ramo, no tiene las
condiciones de seguridad para trabajar pero que la empresa no le permite irse a su
casa, se hablo con la coordinadora de rrhh y en la empresa no tenian conocimiento
del tema, por tanto ellas van a citar a la aprendiz para tomar decisiones.

- A: Alexander Sandoval Parrado, F: 1696845 del Tgo en Disefio de productos
Industriales, el cual inici6 su contrato de aprendizaje el 2 de marzo y ni la
empresa conocen el proceso para legalizar el proceso ni hacer registro en
caprendizaje... se da instrucciones para esta gestion y también correo de la lider
de caprendizaje para otra colaboracién que se requiera.

- A: Angie Vanessa Lépez, F: 1622343, Tgo en Disefio de Productos Industriales,
la aprendiz manifiesta que tiene dificultad con el transporte ya que ella vive en
Pradera, se acuerda con la empresa y la envia a su casa, pero no reporta ninguna
novedad en caprendizaje, le seguiran pagando sus honorarios.

- Se realiz6 Seguimiento a través de la plataforma Meet con la ficha 1835939,
en la cual se les explicé las orientaciones dadas por coordinacion donde la empresa
tiene la autonomia para el manejo de los aprendices, también se verificd que
personas han entregado ya el formato de Evaluacion y Seguimiento parcial, se les
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explico el manejo de la plataforma Territorium para que puedan entrar a diligenciar
su bitacora.

Se realiz6 el Taller de Etapa Productiva a la ficha 1754254 el dia miércoles 1 de
abril alas 10:00 am con la participacion de 18 aprendices, algunos manifestaron que
no se presentaron porque creian que solo era para los que tenian patrocinio, el taller
de desarrollo por un espacio de 1:40 minutos donde se le explico a los aprendices
el diligenciamiento de la bitacora, formato de evaluacion y seguimiento, asi como
los temas de Reglamento al aprendiz y recomendaciones actitudinales.

- Se atendieron otros casos de inquietudes de aprendices frente a la situacion
de emergencia, donde se les direcciono hablaran con la empresa y llegaran a un
acuerdo ya que en esta situacion es la empresa quien tiene la autonomia para
decidir sobre la continuidad o no del aprendiz en etapa productiva.

Instructora Patricia Hurtado

Durante la semana se atendieron los siguientes casos via correo electrénico:

e Lider de recursos humanos Mary Luz Olaya de la empresa ULTRA ESCALA
A solicitud de la empresa me permito pedirle el favor envie instructivo de como hacer
la suspension en plataforma. La empresa viene realizando el pago normal al
aprendiz, pero debido a la contingencia haran la suspension hasta que se regule la
situacion.

e Reporte de aprendices de la ficha 1828650 del Técnico en Dibujo Arquitecténico
a los cuales que realizaron practicas en la Alcaldia de Palmira y se les debe hacer
un pago adicional correspondiente al fondo FIC, del mes de enero pues soélo se les
pagaron 15 dias cuando realmente fueron 29 dias.

e Se envia correo a Edwin Jaramillo Hernandez encargado de hacer los pagos del
fondo FIC y se le aclar6 que el dia 18 de diciembre del 2019 se realiz6 reunién con
el grupo del Técnico en dibujo arquitectonico, ficha 1828650 para verificar los
aprendices a los cuales se les pagaria el apoyo de sostenimiento del fondo FIC
correspondiente al mes de enero, a la cual no asisti6 la aprendiz Katherine Guetio
identificada con numero de cedula 1.006.327.252. A raiz de esto a la joven no le fue
registrado dicho pago.

e La aprendiz realizé las préacticas en el CBI a cargo del instructor Jorge Ivan
Aristizabal, cumpliendo a cabalidad con sus deberes De manera atenta solicito le
sea estudiado el caso para que se verifique la posibilidad de hacerle el pago.

e Se realiza comunicacién via WhatsApp con Edwin Jaramillo Hernandez solicitando
gue se revise el caso de la ficha 1905661 del Técnico en Dibujo Arquitecténico
los cuales no pudieron dar inicio a su etapa productiva en la Alcaldia de Palmira
debido a la orden presidencial del aislamiento preventivo obligatorio por coronavirus,
viéndose afectados tanto en la parte académica como financiera pues no estan
recibiendo el apoyo de sostenimiento.

www.sena.edu.co
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Se participan de las reuniones programadas via plataformas virtuales programadas por el
coordinador Pedro Miranda, El equipo de Etapa Productiva y El lider de emprendimiento
Dario Fidel Martinez.

e Creacidn de Carpeta de Etapa Productiva en la plataforma Territorium
e Desarrollo del taller virtual Etapa Productiva con la ficha 1943404 correspondiente
al Técnico en Instalaciones Eléctricas de la ciudad de Pradera.

Instructora Amparo Ibafiez En la semana del 27 al 3 de abril de 2020
Se atendieron los siguientes casos via correo Empresas:

Avicola San Marino
Ing, Manuelita

Ing, Pichichi

Pollos El Paisita
Cafaveral

Hotel la Luna
Cosmofiesta

Se atendieron Llamadas, whatssapp telefonicas, aprendices de las diferentes
empresas.

Se realizaron carpetas en territorio con el link Bitacora, formatos, y diapositivas en
los programas asignadas a las fichas:

salieron en febrero del 2020.para productiva

1905581, Técnico en RRHH

1943417 técnico Archivo

1905653, Técnico Operaciones de Caja
1943420 técnico RRHH ginebra

Terminan de abril 2020 etapa Lectiva
1965515 gestion Administrativa

En Julio termina -1738044 Tecndlogo Gestiébn Documental
Ficha 1545758 en un 90% ya certificados faltan unos que estan en practica.

La ficha 1965515 se le habilité por drive, carpeta de evaluacién y seguimiento, con
bitacora, formatos, diapositivas etapa productiva, las evidencias la socializan por el
mismo drive.

www.sena.edu.co
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Reuniones planeadas con el equipo de trabajo y coordinacién académica, equipo
ejecutor Ingeniera Patricia Montealegre, Emprendimiento (via meet)

Instructora Claudia Patricia Buendia

e Participacion con el Instructor Juan David Castafio en los compromisos y
responsabilidades asignados para definir el nuevo disefo del Taller de Etapa
Productiva, con el proposito de aplicarlo en la plataforma Territorium.

e Divulgacion por la Plataforma Territorium a través de anuncios los temas
correspondientes a Link de la Bitdcora, Formatos de evaluacion y
Seguimiento, lineamientos para certificacion a las fichas:

1870834 -Técnico en Contabilizacion de Operaciones Cciales de Florida.
1870810-Tecnico en Contabilizacion de Operaciones Cciales de Pradera.
1545756-Tecnologo en Gestidon Talento Humano.

1905626-Tecnico en Asesoria Comercial y Operaciones de Ent.Financieras.
1752388-Tecnologo en Gestidon Bancaria y entidades Financieras.
1943418-Tecnico en Nomina y Prestaciones Sociales de Pradera.

e Participacion en la reunion virtual del equipo ejecutor liderada por la Ingeniera
Patricia Montealegre, para solicitar el acta de cierre de las fichas del area de
Comercio y Servicios, que terminan etapa lectiva y pasarian a etapa
productiva. El acta de cierre de la Ficha 1965515 -Técnico en Asistencia
Administrativa queda pendiente de entregar por la Gestora Adriana Garcia,
ya que manifesté que muchos aprendices tienen inconvenientes en cumplir
los planes de mejoramiento, ya que cumpliendo con aislamiento de la
Emergencia Sanitaria COVID-19, no tiene acceso a internet ni computador
para acceder a la plataforma. Quedamos atentos a directrices si pasada la
contingencia se extiende el periodo de etapa lectiva.

e Participacién en la reunién virtual convocada por el Ing. Pedro Miranda y
liderada por el Profesional de Emprendimiento Dario Fidel Martinez, con el
equipo de instructores de Etapa Productiva, Agrosena y Programa SER, con
el fin de conocer los lineamientos de Proyectos Productivos, una de las
modalidades de etapa practica, a la que los aprendices pueden acceder para
certificarse.

e Al respecto el Ing. Pedro Miranda solicita a los instructores darle claridad a
los aprendices interesados en certificarse en esta modalidad y que se realice
el debido proceso antes de iniciar su proyecto para considerar la aprobacion
0 no por parte de la Coordinacion Académica, y no que se vuelvan hechos
cumplidos.
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e Quedod pendiente de confirmar por parte de la Coordinacion Misional en
conjunto con la Académica, definir quién asume la afiliacion a la ARL cuando
sea un Proyecto Productivo.

e Se atienden aprendices, de diferentes fichas, por via telefonica, que
terminaron la etapa productiva en el afio 2019 y estan interesadas en su
proceso de certificacion.

Instructora Alba Nidia Sanchez Arango

ACTIVIDADES DE LA SEMANA 30 DE marzo hasta el 3 de abril

Se participd con el equipo de instructores de la etapa productiva, en la creacion del
formulario preguntas “taller etapa productiva”, que se utilizara en los diferentes
grupos que finalizaron la etapa lectiva

Se tuvo contacto por medio virtual con el Sefior Dario Fidel Martinez, (encargado de
las directrices proyectos productivos - Etapa productiva) para aclarar lo
correspondiente a la modalidad elegida por los grupos de peluqueria
especificamente; se iba a consultar con coordinador a misional y el coordinador
Pedro miranda, con lo relacionado a la ARL. Se determiné organizd una
videoconferencia el dia viernes e de abril a las 10 am, y poder recibir la orientacion.

Se oriento6 el Aprendiz Kevin Hurtado y Paola Juliana Cuellar Mina, sobre a donde
debe entregar el formato de paz y salvo para poder dar por terminada la etapa
préactica.

El aprendiz Mayra Albornoz del técnico de peluqueria de puerto Tejada, se le dio
orientacién sobre la continuidad de las practicas y el cese de servicios por la calidad
que se presenta en nuestro Pais.

De la misma manera se atendié a los aprendices Karen Julieth Sanchez Escobar y
Ailyn Dominguez Garcia, las cuales deseaban iniciar la etapa productiva

Participacion de la videoconferencia el viernes 3 de abril, para aclarar las directrices
enviadas de la regional para los proyectos productivos y las unidades productivas,
las cuales fueron muy claras, quedando como compromiso mirar la responsabilidad
de la afiliacion a ARL a dichos proyectos productivos.

Instructora Liliana Hossman
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Instructor Ferley Herrera.

Contamos con el apoyo profesional del Instructor Juan David Castafio en los
compromisos y responsabilidades asignados para definir el nuevo disefio del Taller
de Etapa Productiva, con el propdsito de aplicarlo en la plataforma Territorium.
Publicacion en la Plataforma Territorium a través de anuncios los temas
correspondientes a Link de la Bitacora, Formatos de evaluacién y Seguimiento,
lineamientos para certificacion a la ficha:

1- 1696847 Tecndlogo en Actividad Fisica.

Comunicacion a través de teléfono y correo para solucionar caso de incumplimiento
de pago de la aprendiz Sharon Leal, practicante en el Colegio Fray Luis Amigo, se
logré la intervencion de la lider de Caprendizaje Maria del Socorro, mediando de
manera oportuna.

Con los otros aprendices se concertd que consignen en la bitacora los informes
correspondientes a las actividades realizadas.

Coordinador Pedro Miranda

El Ing. Pedro Miranda aborda el tema de la suspensiéon de los contratos, por la
emergencia sanitaria COVID -19, decretada por el presidente, donde nos comunica
gue la decision la debe tomar el empleador y se debe tener en cuenta que una
suspension no debe ser mayor a 180 dias, sin embargo, el aprendiz puede continuar
en modalidad de teletrabajo y no llegar a la suspension; la encargada de asesorar a
las empresas es la Lider de Contrato de Aprendices Maria del Socorro Pefia.

El ingeniero Pedro Miranda nos comunica que estemos atentos del 13 al 18 de abril
para iniciar capacitacion virtual sobre la plataforma TERRITORIUM.

La instructora Luz Mary Cabrera socializa el caso del ingenio providencia donde
manifiesta que a los aprendices le siguen pagando la cuota de sostenimiento y
terminan su formacién del 17 de abril de 2020; el instructor Ferley Herrera
argumenta que a las fichas de la noche por contrato laboral o proyecto formativo
juridicamente hay que dar respuesta.

La instructora Patricia Hurtado argumenta de unos aprendices del programa de
dibujo arquitectonico que estan haciendo su parte productiva en la alcaldia municipal
les hicieron suspensién y esto les perjudica con el fondo FIC para posteriormente
recibir sus aportes, el Ing. Pedro que va a consultar con Edwin Jaramillo el beneficio
del fondo FIC, adicionalmente la Instructora Patricia comenta que ya realizé unos
talleres de forma presencial y virtual y tiene programado otro para el lunes.

www.sena.edu.co
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El ingeniero Pedro Miranda dice que hay que trabajar en la implementacion de
estrategias para lineamientos de certificacion virtual que mandan desde la direccién,
gueda pendiente programar la reunién entre 13 y 14 de abril con Paula Martinez, la
instructora Liliana Hossman hace referencia que es importante terminar la
capacitacion y profundizar en la plataforma territorio,

1.4. Revisién de bitacoras de las fichas asignhadas.

A partir del mes abril revision de la bitacora a fichas asignadas equipo etapa
productiva.

1.5. Otros temas y varios.

Plantear estrategias para el seguimiento de aprendices virtual Ing. Pedro Miranda
revisard el aporte FIC con el lider de Bienestar Edwin Jaramillo.

La capacitaciéon de Emprendimiento el Ing. Pedro Miranda concluye, la importancia
de orientar al aprendiz desde la lectiva para la viabilidad del proyecto los instructores
de etapa productiva.

Capacitacion territorio 13 y 14 de abril.

1.6. Seguimiento a compromisos acta anterior.

Elaboracion de las evidencias siguiendo los lineamientos de la coordinacion.

Se cumplieron las capacitaciones a las fichas mundo laboral asignadas, pendiente
la instructora Patricia Hurtado con una ficha.

Elaboracion de carpetas en plataforma territorio se cumplio.

Atencion casos especiales reuniones programadas

1.7. Conclusiones de lareunién.

En el transcurso de la semana el Equipo de Instructores de Seguimiento y
Evaluacion Etapa Productiva asisti6 a tres encuentros virtuales utilizando la
herramienta Meet con el Instructor Juan David Castafio con el proposito de iniciar
con el nuevo Disefio del Taller de Etapa Productiva.

El Equipo de Instructores de Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva junto con
el apoyo del Instructor Juan David Castafio concert6 compromisos Yy
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responsabilidades a cada integrante del Equipo que permita nutrir el nuevo Disefio
del taller Etapa Productiva.

La Instructora Liliana Ma. Hossman M. atiende casos de las Organizaciones
Patrocinadoras: Jireh Colombia S.A.S. y Promotoras Agroindustriales S.A. con el objetivo
de dar claridad a inquietudes sobre Contratos de Aprendizaje frente a la contingencia
COVID-19. Se contesto correos a dichas Organizaciones con el objetivo de dar manejo a
situaciones presentadas con aprendices ante la Cuarentena decreta.

1.8. Evidencia fotogréfica

ccccccc

2, Personas (6) [= chat
23 Afadir personas
Claudia Patricia Buendia Osori
AGUDELO BENAVIDES IVAN EL
BRIAN MAURICIO MARQUEZ

2o
w' 2 @ heydi marin pichimata
s @ Juan David Castafio Ramirez
N

\e ronald libreros

ssss

453p.m.

" O @ W m NGB B B

FICHA PROGRAMA OBSERVACION

El acta de cierre no fue entregada por la Gestora Adriana
Garcia, ya que manifestd en la reunion del equipo ejecutor del
31/03/2020 que muchos aprendices tienen inconvenientes en
cumplir los planes de mejoramiento, ya que cumpliendo con
1965515 Técnico en aislamiento de la Emergencia Sanitaria COVID-19, no tiene
acceso a internet ni computador para acceder a la plataforma.

AS|SFenC|a . Quedamos atentos a directrices si pasada la contingencia se
Administrativa extiende el tiempo para terminar actividades de fase lectiva.
Tecnodlogo en Esta ficha se encuentra en practica desde el mes de
1696847 Actividad Enero; hay doce aprendices que estan realizando
Fisica Teletrabajo y/o han continuado. Los otros se les

suspendié el contrato.
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2. COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Programar reunion entre lunes 13 0 14 de | Paula Martinez Abril 13 6 14
abril con la lider de certificacion Paula

Martinez

Consultar con Edwin Jaramillo el | Pedro Miranda Abril de 2020
beneficio del fondo FIC para Ilos

aprendices.

Diligenciar el cuadro con las | Instructores Etapa | permanente
observaciones de las fichas que | Productiva
terminaron

Atender los casos especiales asignados. | Instructores  Etapa | Permanente
productiva

Elaboracion Actas de reunion mes abril Amparo Ibafez Abril de 2020
Seguimientos y evaluacién a aprendices | Instructores Etapa | Permanente

Productiva
3. ASISTENTES: (Adjunto registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- _008_ DELDIA _13al17 ____ DEL MES abril DEL .
OBIJETIVO |Reunion de los instructores de etapa productiva para socializar las diferentes situaciones presentadas en el seguimiento de los aprendices que estan desarrollando sus actividades en las empre
= - TIPO DE VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CE2UL PLANTA QONTRATIST EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Liliana Maria Hossman X Sena - CBl |ilihossman@misena.edu.co
Martinez
Walter Hernan Londofio X Sena - CBI wlondono@sena.edu.co
Ramirez
Luz Mary Cabrera Valencia X Sena - CBI luzcabrera@misena.edu.cc
Claudia Patricia Buendia X Sena - CBI cbuendia@misena.edu.co
Osorio
Patricia Hurtado Hurtado X Sena-CBI  [Patriciahh36@misena.edu.co

www.sena.edu.co
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Amparo Ibafiez Molina X Sena-CBI  [amibal515@misena.edu.co

Ferley Herrera Mosquera x Sena - CBI fherreram@sena.edu.co

Alba Nidia Sanchez Arango x Sena-CBl  jalbansanchez@misena.e
du.co

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica



REUNION CON DARIO FIDEL MARTINEZ — LINEAMIENTOS PROYECTOS PRODUCTIVOS

M RV: Directrices proyectos - X i SEGUIMIENTO VIRTUAL GRI X | & Taller Etapa Productiva-Ge X | [E] Formulario Taller Etapa Proc X | S» Sofia plus x| +

Arf
C & mailgoogle.com/mail/u/0/#search/CITACION + DARIO+FIDEL + MARTINEZ/FMfegxwHMZTKKXRWeNrMmhxnHFCFKWxH Q % @ é H

Aplicaciones ¢ Generar Plenille G reCAPTCHAHelp (@ Puntos Colombia .. & historial - Buscarco.. G adres - Buscarcon.. &k BITACORA A Consults Afiliados B... » Otros marcadores
ACION DARIO FIDEL MARTINEZ
o 0 = = 0 ¢ =

RV: Directrices proyectos productivos - Etapa productiva Recibidos X
Recibidos
Destacados Dario Fidel Martinez Pantoja ~dfmartinez@sena.ed, & vie., 3 abr. 813
para LILIANA, luzcabrera@misena.edu.co, mi, amiba151 isena edu co, Patricia, Walter, Ferley =
Pospuestos

Importantes [ b | Directrices proyectos productivos - E...
' Miralo en Google Calendar

vie 3 de abr de 2020 10am - 11:30am (COT)
albansanchez@misena.edu.co, amiba1515@misena.edu.co, luzcabrera

@misena edu.co, patriciahh36@misena. edu.co

) G e Faven Bl - o vesoons

@ 2 invitaciones
Patricia Hurtado Hurtada y JOHA.

~Cita ariginal
De: Dario Fide| Mzrtinez Pantoja
Enviado el lunes, 30 de marzo de 2020 12:45 p. m.
Para: Dario Fidel Martinez Pantoja; Pedro Nel Bermudez Durango; Pedra Jesus Miranda Villamizar; Maria Del Rosario Herrera Iszac; Ronaid Soleno Wilches; albansanchez@misena, edu.co;
amibal515@misena. edu. duc: 3 du co; Patricia Mont: Rojas; Aldemar Bermudez Morillo.
€C: Jenny Carolina Resero Henao; Paola Andrea Torres Ortegs; su.co; Edgar Ortiz Mena; 2,201y co; Jairo Rene Mora;
Asunto: Directrices proyectos productivos - Etapa productiva
Cudndo: viernes, 3 de abril de 2020 10:00 a. m.-11:30 a. m. (UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito, Rio Branco

Ubicacion:




ASIGNACION DE FICHAS TERMINAN ETAPA LECTIVA ABRIL 2020 Y PROGRAMAS LECTIVA JORNADA NOCHE

[ ; ) ’ - o X
M Programas Terminan Etapa lectiv % @& Actas Equipo - Google Drive x | [B Copia de (Editar Online) Act 00” x | +
A
<« @ & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FMfcgxwHMZPhHmsLWvmKmBbDZZWqDnNr a % @ | @ :
Aplicaciones 5§ GenerarPlanilla G reCAPTCHAHelp (@ Puntos Colombia-.. & historial - Buscarco.. G adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consultz Afiliados B... » Otros marcadores

Programas Terminan Etapa lectiva_Abril 2020 y Programas en Lectiva Jornada noche Recibidos x

Pedro Jesus Miranda Villamizar un.. 30 mar. 18:31
= amiba1515@miss LILIANA, Walter, Ferley, Pt brera@misens. edu.co, Patr v Maris, Maria ~

RS ]

Buena tards compaisros Etapa praductiva,

De acuero 5 consolidade del P4._ se relacionan los programas. segin Goardinacones scasémicas que terminan etaps lectiva este trimestre. para que estén pendientes de 135 Actas oe cieme de Fiena y Ia valoracién de juicios
evaluativos con los equipos sjesutores, saive haya diresiriz diferents de Coordinacién académica. Ve eusdro abajo para su informacién y pusdan contactar a dichas equipos en las reuniones virtusles de esta semana.

COORDINACION

IDENTIFICADDR_FICHA | ESTADO_CURSO | NIVEL_FORMACION | FECHA_INICIO_FICH | FECHA_TERMINACION_FICHA | ETAPA_FICH | NOMERE_PROGRAMA_FORMACION oADEMIA

2080225 | En ejecucion | AUXILIAR
1988040 | En ejecucion TECNICO

NDUSTRIA

1965049 | En secucion | TECHICO IVISNTO SLECTRIGE Y SLESTRONGD 1

A
B 2 invitaciones AUTOMOTORES
Palicta terfito wlamey Jott. 1865532 | En ejecusion | TEGNICO c LOBIETICA ENFRESARIAL
e X FROCESSS BTECNDLSE5S APIEATS A A MBS
- 1754255 | En ejecucion TECNOLOGO PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA

TECNOLOGIAS]
AFLICADAS

COMERTIOY

1985515 | En ejecucion | TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
SERVICIOS

[EENETRNRE FNET TRRE PRRE RNEE RN

Igusiments, en ¢l cuadro abajo se musstran programas de I oferts mixta noctuma que, cumpliendo el 80 % de la Etapa lectiva evaluada y por su naturslezs de ser Oferta espacial empresarial (Personal irabajador) pusden solicitar
seguimiento de I3 etapa productiva. Ver cuadna para revisid

COORDINACION

IDENTIFICADOR_FICHA | NIVEL_FORMACION | NOMBRE_JORNADA | FECHA_INICIO_FICHA | FECHA_TERMINACION_FICHA | NOMBRE_PROGRAM2_FORMACION CADEMICA

CONSTRUCCICN DE REDES DE ACUEDUCTO ¥

@
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3. CERTIFICACION de la NCL

I Link enlace bitacora para enviar - X | ¢ Inicio | Certificado Digital X @ Certificacién Sena x  + = X
C @ Archivo | Ci/Users/Claudia%20Buendia/Downloads/912400240201056CC31300971C%20(2).pdf % & é H
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RESOLUCIONNo. {1 -(04 14 DE 2020
4

SENA Por la cual se suspenden los términos en las actuaciones
'7 administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de
A Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional. 5

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 40, numeral 4, del Decreto numero 249 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, ademas las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del estado.

Que con base en lo dispuesto en el articulo 29 de la Constitucion Politica es un deber
de las autoridades salvaguardar el debido proceso y el derecho de defensa y
contradiccion de los ciudadanos, asi como el principio de publicidad de los actos
administrativos.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es una entidad adscrita al Ministerio
de Trabajo, cuya responsabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 119
de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y otorgando
formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnologico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el
Gobierno Nacional.

Que el numeral 4 del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, atribuy6é a la Direccion
General del SENA la facultad de “Dirigir, coordinar y controlar las funciones
administrativas y técnicas de los proyectos operativos, dictar los actos administrativos
(...) con miras al cumplimiento de la misién de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes”.

Que la Organizacién Mundial de la Salud - OMS el 11 de marzo de 2020 declar6 la
enfermedad por Coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por la
velocidad de su propagacién y la escala de trasmision.

Que segun la OMS la pandemia del nuevo Coronavirus COVID-19 es una emergencia
sanitaria y social mundial, que requiere una accioén efectiva e inmediata de los
gobiernos, las personas y las empresas.

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante Decretc? 385 del 12 de marzo
de 2020, declard la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional por causa de
Coronavirus—- COVID 19.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo PCSJA20-11517 de
fecha 15 de marzo de 2020, adopto medidas transitorias por motivos de salubridad
publica y acord6 suspender los términos judiciales en todo el pais, excepto en los
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RESOLUCIONNo. {1 -4 14 DE 2020
4

SENA i Por la cual se suspenden los términos en las actuaciones
'7A administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica, decretada en todo el territorio
1 nacional.

despachos judiciales que cumplan control de garantias y los despachos penales de
conocimiento que tengan programadas audiencias con personas privadas de la
libertad, las cuales se podran realizar virtualmente. Igualmente exceptian el tramite
de acciones de tutela.

Que el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo PCSJA20-11528 de
fecha 22 de marzo de 2020 “Por medio del cual se suspenden términos de
actuaciones administrativas en la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y
direcciones seccionales de administracion judicial’, acord6 la suspension de los
términos administrativos desde el veinticuatro (24) de marzo de 2020 hasta el doce
(12) de abril de 2020, dando alcance al Acuerdo PCSJA20-11521 a través del cual se
prorrogaba la suspensién de términos.

Que mediante Decreto 417 del 17 de marzo de 2020, se declaré el estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica en todo el territorio nacional, con motivo
de proteger la salud publica del pais por causa del Coronavirus — COVID 19.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, mediante la Resolucién No.
1-0354 del 18 de marzo de 2020, suspendid los términos de las actuaciones
administrativas y procesales de los Despachos de cobro coactivo del Sena durante
los dias 16 al 20 de marzo.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, mediante la Resolucién No.1-0385
del 25 de marzo de 2020 prorrogé la suspension de los términos procesales dentro
de los procesos de cobro coactivo que se adelantan en los Despachos de Cobro
coactivo, en todas la regionales de la entidad, durante los dias 21 de marzo hasta el
doce 12 de abril de 2020 y adopté otras medidas frente a la emergencia sanitaria
propiciada por el COVID 19,

Que mediante Decreto 491 del 28 de marzo de 2020, se adoptan medidas de urgencia
paragarantizar la atencién y la prestacién de los servicios por parte de las autoridades
y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman medidas para la
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica.

Que el Articulo 6 del citado Decreto establece la suspension de términos de las
actuaciones administrativas o jurisdiccionales en sede administrativa, hasta tanto
permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, para lo cual las autoridades administrativas deberan proferir el
correspondiente acto administrativo.

Que la salud publica fenfrenta un reto mundial en el que todos estamos involucrados,
y las actividades diarias deben ser ajustadas para garantizar en forma preventiva el
contagio del COVID - 19, por tal motivo se ha decretado en el pais la emergencia
sanitaria, siendo el aislamiento social, la principal y mas efectiva medida para
contener la propagacién del virus.

Que con el fin de preservar la vida y mitigar el riesgo con ocasién de la situaciéon
epidemiolégica causada por el virus COVID-19, El Servicio Nacional de Aprendizaje
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RESOLUCIONNo. 4 -(4 14 DE 2020

Por la cual se suspenden los términos en las actuaciones
administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia

Econdmica, Social y Ecoldgica, decretada en todo el territorio
nacional. 5

— SENA, mediante Circular No. 01-3-2020-000050 del 16 de marzo del presente afio,
con alcance mediante Circular No. 01-3-2020-000055 y Circular No. 01-3-2020-
000061 determind acciones administrativas para la contencién del virus.

Que las medidas de autocuidado, aislamiento y cuarentena establecidas para la
contencion de los efectos del virus COVID-19, afectan el normal desarrollo de
actuaciones judiciales y administrativas, atendiendo el principio de colaboracion
armonica establecido en el articulo 113 de la Constitucion Politica en relacion con los
Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura con el fin de reforzar las
medidas adoptadas en respuesta a la pandemia.

Que el Acuerdo SENA No. 11 de 2008, en su articulo 1°, establece para las empresas
la obligacién de suscribir los correspondientes contratos de aprendizaje, dentro de los
20 dias habiles siguientes a la expedicidn del acto administrativo que determine o
modifique la cuota de aprendices, los mismos dias tendra la empresa obligada para
reemplazar un aprendiz que haya terminado el contrato.

Que debido al proceso coyuntural presentado por las medias decretadas por el
gobierno nacional establecidas para la contencion de los efectos del virus COVID-19,
a los empresarios del sector privado se les dificulta la consecucién de contratos de
aprendizaje y en consecuencia el cumplimiento de la cuota regulada.

Que la situacion generada por la emergencia sanitaria afecta a los empresarios,
debido a que estos tienen protocolos de contratacion establecidos para el ingreso de
los aprendices que requieren la presencia fisica en la empresa patrocinadora, lo cual
genera inconvenientes al concretar la vinculacion del aprendiz, lo anterior se recoge
de las multiples solicitudes de las empresas y gremios del sector productivo de no
poder contratar los aprendices.

Que los contratos de aprendizaje vigentes estaran sujetos a los protocolos
establecidos por las empresas respectivas, tal como se determina en la Circular No.
01-3-2020-000050 del 16 de marzo del presente afo, con alcance mediante Circular
No. 01-3-2020-000055 del 25 de marzo de 2020, que sefalan:

“Aprendices en contrato de aprendizaje, se acogeran a los lineamientos, paréametros
y protocolos definidos por la empresa patrocinadora; si la empresa opta por permitir
la continuidad de la ejecucién de su etapa productiva a través del uso de herramientas
o plataformas tecnoldgicas digitales, se debera establecer un plan de trabajo y
seguimiento a las actividades del aprendiz por el periodo de la contingencia,
comunicandolo por escrito al respectivo Centro de Formacion”.

Que respecto al recaudo y cartera, el articulo 15, numeral 8, del decreto 249 de 2004,
otorga facultades a la Direccion Administrativa y Financiera, para “dirigir los procesos
de formulacion, ejecucion y control de las politicas y planes de recaudo, gestion de
cartera y manejo de excedentes financieros de la entidad".

Que el Decreto No. 1047 del 12 de abril de 1983 “Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el Decreto 2375 de 1974 en lo relacionado con el funcionamiento del
Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion FIC".
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RESOLUCION No. 1-0414 DE 2020
SE.NA Por la cual se suspenden los términos en las actuaciones
-7A administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de
Aprendizaje ~ SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

Que la adopcidn de las medidas mencionadas, impiden que las personas que
intervienen en las actuaciones procesales y administrativas de los procesos de
recaudo y cartera adelanten los procesos de fiscalizacion y via gubernativa.

Que la Ley 1010 de 2006, que regula las medidas para “...prevenir, corregir y
sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de
trabajo” establece en su articulo 13 el procedimiento para adelantar las actuaciones
de prevencién, mediante el cual los empleadores deben establecer un procedimiento
interno confidencial, conciliatorio y efectivo para superar la ocurrencia de conductas
asociadas al acoso laboral.

Que por razén del servicio y como consecuencia de la emergencia, las autoridades
publicas podran suspender, mediante acto administrativo los términos de las
actuaciones administrativas o jurisdiccionales los cuales se reanudaran a partir del
dia habil siguiente a la superacién de la emergencia sanitaria declarada. Durante el
término que dure la suspension y hasta el momento en que se reanuden las
actuaciones no correran los términos de caducidad, prescripcion o firmeza previstos
en la ley que regule la materia

Que en virtud de las medidas adoptadas por el Gobierno Nacional para hacer frente
a la crisis actual por la que atraviesa el pais y con el fin garantizar el debido proceso
y el derecho de defensa por una parte y, el derecho fundamental a la salud publica
por otra, Director General del SENA,

RESUELVE:

Articulo 1°. Suspender los términos en el proceso de regulacién de la cuota de
aprendizaje, adelantada a los empleadores obligados, desde el diecisiete (17) de
marzo de 2020 hasta el trece (13) de abril 2020.

Articulo 2°. Suspender los términos del articulo 1° del Acuerdo 11 del 2008, frente a
la obligacion del empresario de suscribir contratos de aprendizaje en cumplimiento
del acto administrativo que determina o modifique la cuota regulada, durante los dias
diecisiete (17) de marzo hasta el trece (13) de abril de 2020; no obstante, los
empresarios que estén en capacidad de contratar aprendices podran hacerlo

Articulo 3°. Suspender los términos de las actuaciones sancionatorias de imposicion
de multas por contrato de aprendizaje que actualmente se adelantan por parte de la
Entidad, los procesos de fiscalizacion y via gubernativa, relacionados con el Fondo
de la Industria de la Construccion — FIC y Aportes Parafiscales, durante los dias
diecisiete (17) de marzo hasta el trece (13) de abril de 2020.

Articulo 4°. Suspender los términos relacionados con los recursos contra las
resoluciones que determinan la cuota de aprendizaje, los recursos contra los actos
administrativos que determinan valores por el incumplimiento de la cuota de
aprendizaje, asi como los relacionados con los actos que determinan valores a favor
del Fondo de la Industria de la Construccién FIC y los relacionados con los aportes
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RESOLUCIONNo. 1 -04 14 DE 2020

SEI\IA Por la cual se suspenden los términos en:las actuaciones
-7AV administrativas y procesales que se surtan en el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, como consecuencia del estado de Emergencia
Economica, Social y Ecologica, decretada en todo el territorio
nacional.

parafiscales con destino al SENA, durante los dias diecisiete (17) de marzo hasta el
trece (13) de abril de 2020

Articulo 5°. Suspender los términos en los procesos que se adelantan en virtud de la
Ley 1010 de 2006, respecto de las actuaciones relacionadas con los procesos que se
estén adelantando por parte del Comité de Convivencia Laboral, durante los dias
diecisiete (17) de marzo hasta el trece (13) de abril de 2020

Articulo 6° Comuniquese la presente resolucion a la Secretaria General, Directores
de Area, Jefes de Oficina, Directores Regionales, subdirectores de Centro,

Coordinadores del Sena a nivel nacional y secretarios de Cobro Coactivo a nivel
nacional.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones gque le sean contrarias. Para los efectos del articulo 8 de la ley 1437
de 2011, publiquese en la pagina web del SENA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. () 7 ABR 2020

/ \

J‘?y;/,

CARLOS MAéIO ESTRADA MOLINA
Director General

Dr. Oscar Julign Castafio Barreto, Director Juridico "
Dra. Adriana Colmenares Montoya, Directora de Promocién y Relaciones Corporativas
Dr. Wilson Javier Rojas, Director de Administrativa y Financiera ~£
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Evidencias SECOP Il ABRIL 2020

CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO -CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Realizar Reunién Pantallazo de participantes de la reunion que reposa en el Drive.
seguimientos plataforma
grupales MEET con las | https://drive.google.com/drive/folders/1XLQ85XotvJWOvnFushXZsvZuf8HwJaGk
trimestrales de fichas: Técnico
fichas asignadas. en asesoria
comercial y
operaciones
entidades
financieras-
1905626.
-Tecnélogo en
Gestion
Bancaria y
Entidades
Financieras -
1752388
2 Revisar y hacer | Revisiény Pantallazo del seguimiento a las bitacoras revisadas que reposan en el Drive.
seguimiento seguimiento de
semanal de la | Bitacoras a https://drive.google.com/drive/folders/1gtaM9Ju2hSJ42fgGAGMMKc fUM4rWNKV
Bithdcora realizada | fichas
quincenalmente por | asignadas.
el aprendiz en
formulario Google.
3 Contar con | Se cuenta con la | La certificacion se encuentra registrada en la APE, SIGEP y en el DRIVE

certificacion de
norma
competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE E

la

de

N

LOS PLANES DE

FORMACION
CONCERTADOS,

0

la actualizacion

"ORIENTAR

certificacién de
la norma de
competencia
requerida.

https://drive.google.com/drive/folders/1z0jQM1nn8WofalUNbCGlol-04Saf3Cku



https://drive.google.com/drive/folders/1XLQ85XotvJW0vnFushXZsvZuf8HwJaGk
https://drive.google.com/drive/folders/1gtaM9Ju2hSJ42fgGQGmMKc_fUM4rWNKV
https://drive.google.com/drive/folders/1zojQM1nn8Wofa1UNbCGlol-O4Saf3Cku
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO -CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en
su defecto debera
aplicar al proceso
de certificacién de
la norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva
a mismo, al informe
de ejecucion
contractual, con
plazo méximo a julio
31 de 2020.

Hacer las visitas de
seguimiento  para
acompafar a los
aprendices durante
el desarrollo de la
etapa productiva de
acuerdo con las
asignaciones
trimestrales
realizadas por la
coordinacién
académica.

Se realizan
seguimientos a
los aprendices a

través de
reuniones
virtuales,
correos,
WhatsApp y
otros medios,
con el fin de
conocer y

direccionarlos,

frente a la
situaciéon actual
en las que se

Pantallazo de correos, WhatsApp, reunion virtual ubicado en el Drive.

https://drive.google.com/drive/folders/1peDSrS5-4KqHUPmMF-cZC2wyXW84COSAw



https://drive.google.com/drive/folders/1peDSrS5-4KqHUPmF-cZC2wyXW84C0SAw
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO -CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

encuentran, ya
sea suspendido,
teletrabajo, o en
actividades

normales, segun
la emergencia

sanitaria
decretada por el
Gobierno
Nacional por
COVID -19.

Solicitar el acta de
cierre de la etapa
lectiva, al gestor de
la ficha, verificando
qgue los aprendices
que estan en
formacion sélo
tengan  pendiente
por evaluar
resultado de etapa
productiva.

El acta de cierre
de la Ficha
1835863-Tecnico
en Asistencia
Administrativa, no
fue entregada por
la Gestora Adriana
Garcia,

ya que manifestd
en la reunion del

equipo  ejecutor
del 31/03/2020
que muchos

aprendices tienen
inconvenientes en
cumplir los planes
de mejoramiento,
ya que cumpliendo
con aislamiento de
la Emergencia
Sanitaria  COVID-
19, no tiene
acceso a internet
ni computador
para acceder a la
plataforma.

Quedamos

atentos a
directrices si
pasada la

Pantallazo de la reunién virtual.

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/coordinacion+academica/FMfcgxwHMZPiMzfMNFJVNLKPvsngvdnJ



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/coordinacion+academica/FMfcgxwHMZPjMzfMNFJVNLKPvsngvdnJ
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CLAUDIA PATRICIA BUENDIA OSORIO -CO1.PCCNTR.1358718 de 2020

contingencia  se
extiende el tiempo

para terminar
actividades de
fase lectiva.
Atender a la mayor | Se  atendieron | Pantallazo de los correos y WhatsApp de empresas y aprendices y coordinacién académica y acta
brevedad los casos | de manera | semanal del equipo de Etapa Productiva.
especiales oportuna los
solicitados por la | casos https://drive.google.com/drive/folders/1xvOU3Qs|67yVri6 Zg9nZMgHmkGHIxLh
coordinacioén, la | especiales

empresa o] el
aprendiz.

asignados por la
coordinacion
académica, y las
solicitudes  de
empresas y
aprendices.

Orientar formacioén
en talleres de
mundo laboral
jornadas diurna vy
nocturna.

Durante este
periodo no se ha
realizado esta
actividad.

No hay evidencia de esta actividad.

Realizar  atencién
personalizada a los
aprendices de la
oferta vigente que
tienen
competencias

pendientes por
evaluar o han
optado por
alternativas
diferentes a
contratos de
aprendizaje y
requieren

certificarse, esto se
realiza de manera
presencial,

Se orienta via
correo
electrénico a la
aprendiz Luz
Angela Herrera,
de la ficha
156104 -Técnico
en Asistencia
Administrativa
quien solicita
proceso de
certificacion, a
quien se le
manifiesta estar
atenta a las
directrices de
certificaciéon

Pantallazo de radicacion

PETICION

Asuno
Tipo o8 Asunio DE DOCUMENTACION

Teena: CERTIFICACIONES APRENDICES
Dependencia Destng. CENTRO DE BS0OTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Regonal VALLE

Caniyo do Foemacion: [CENTRO DE BI0TECNOLOGIA INDUSTRIAL
p o0 Inberes: APRENDNZ SEMA

Tipa de Interes:

M romtne o5 Lur Angela Herera Gaviria estuds adminisyatva en ¢l CBI
Mi estapa lectva ferming el 14.de abril de 2018 y mi etapa pracica ferming ef 16 de octuble por motivos personales no
pude raemitar mi cericacion
Para ol 14 de abrl ol presents afio 50 vence mi PLIZO peD PO 1a SAUAGN 56 PANDAMIA que AFIVISa ol pais o
290 3 Nacar el Iramit, solcto und IoNoga o Infomiacion pAra pedse consagul i caicacicn

o

Muchas geacas

LUZ ANGELA
HERRERA GAVIRIA
(1113686458

CALLE 32 NO 16 - 29
FALMIRA

2836030
NTITI66D
LAHERRERABS4@MISENA EDU CO



https://drive.google.com/drive/folders/1xvOU3QsI67yVri6_Zq9nZMqHmkGHIxLh
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telefénica y via
correo electronico.

virtual, por
suspensiéon de
actividades
presenciales por
emergencia
sanitaria de

COVID-19 hasta
el 27 de abril de
2020.

Estamos atentos
a las directrices
de la
Coordinacion
Académica para
el procedimiento
de certificacion
en el tiempo de
la contingencia.

Pantallazo del correo.

https://mail.google.com/mail/u/0/#search/Luz+Angela+Herrera/FMfcgxwHMZNWdJQPviJpQjLxvMKGmJNw

9 Enviar Correos | Estamos atentos | No hay evidencia de esta actividad
electrénicos a | alas directrices
aprendices de la
pendiente por | Coordinaciéon
certificar 'y que | Académica para
aparecen en | el procedimiento
formacion de certificacion
(Represados). en el tiempo de
la contingencia
10 | Dar a conocer a las | Durante este No hay evidencia de esta actividad.

empresas el
portafolio de
servicios que el
SENA ofrece,
aprovechando las
visitas de
seguimiento.

periodo no se ha
realizado esta
actividad.



https://mail.google.com/mail/u/0/#search/Luz+Angela+Herrera/FMfcgxwHMZNWdJQPvjJpQjLxvMKGmJNw
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11 | Apoyar en las Durante este No hay evidencia de esta actividad
diferentes jornadas | periodo no se ha
programadas por el | realizado esta
centro para mejorar | actividad
los procesos
de Certificaton
12 | Apoyar con la Se ha realizado | Pantallazos de las reuniones virtuales ubicadas en el Drive.
orientacion del la  explicacion
diligenciamiento del | del https://drive.google.com/drive/folders/1XLQ85XotvJWOvnFushXZsvZuf8HwlaGk
Formato de diligenciamiento
Planeacion, del formato a
seguimiento y través de
evaluacion etapa reuniones
productiva y de virtuales,
otros plataforma
procedimientos del | Territorium,
alcance del Zoom, Meet.
instructor de etapa
productiva que los
empresarios
requieran.
13 | Realizar la Revision de Pantallazo de Revision de Juicios Evaluativos en Aplicativo SOFIAPLUS.
Evaluacion del Juicios
Resultado de Evaluativos por
Aprendizaje de fichas https://drive.google.com/drive/folders/1SMzXtsdSbdZ5PKRJtTT83yEREMGAKbIG
etapa productiva en | asignadas.
la plataforma Sena
Sofia plus en las
fichas asignadas
por coordinacién
académica.
14 | Verificar el Revision y Link de la bitacora revisada que reposan en el Drive.
cumplimiento del seguimiento de
aprendiz con los Bitacoras a https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDKk7jlz-
formatos de fichas Napm5ZvnvK57hc2PBXZ9s6qw4/edit#gid=383462652
seguimiento: asignadas.
Formato

Planeacion,



https://drive.google.com/drive/folders/1XLQ85XotvJW0vnFushXZsvZuf8HwJaGk
https://drive.google.com/drive/folders/1SMzXtsdSbdZ5PKRJtTT83yEREMGAkblG
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDk7jlz-Napm5ZvnvK57hc2PBXZ9s6qw4/edit#gid=383462652
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDk7jlz-Napm5ZvnvK57hc2PBXZ9s6qw4/edit#gid=383462652
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seguimiento y
evaluacion etapa
productiva, las
bitacoras para la
certificacion y
Firma de pazy
salvos.

15 | Acompafary Durante este No hay evidencia de esta actividad.
Reportar a comité periodo no se ha
de evaluacion los realizado esta
aprendices que actividad.
presentan
situaciones
especiales en el
desarrollo de la
etapa productiva.
16 | Asistir alas Reuniones Pantallazo de reunién y Acta semanal que reposa en el drive.
reuniones semanales
semanales del virtuales con la https://drive.google.com/drive/folders/1f6ZOXNgfCSBnTih7-eng54XCiSwiTiYb
equipo de etapa herramienta
productiva. MEET.
17 | Entregar el Reporte | Durante este | No hay evidencia de esta actividad.
semanal de visitas periodo no se ha
realizadas. realizado esta
actividad por la
contingencia de
COVID-19, la
cual no permite
el ingreso al
Centro de
Formacion.
18 | Participar en las Durante este No hay evidencia porque no participe de la actividad.
jornadas de periodo no fui
induccion de los convocada a la
aprendices de cada | inducciéon de
oferta. aprendices.
19 | Presentar al Se Presentan Presentacion de los documentos para la cuenta del mes de Abril de 2020.
supervisor del oportunamente



https://drive.google.com/drive/folders/1f6ZOXNqfCSBnTih7-enq54XCiSwiTiYb
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contrato y al
coordinador
académico
respectivo los
informes que sean
requeridos.

los documentos
solicitados por
coordinacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1ak9ev2VOFxWwkVFz2RxjJBPQ3zWK8Pj4
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Participar en forma
asertiva en los
programas de
cualificacion,
capacitaciéon y
mejoramiento
permanente que el
centro programe en
Sus procesos de
mejora continua.

Participacion de
las reuniones
virtuales con la
Coordinacion
Académicay el
equipo etapa
productiva para
atender
lineamientos.

Igualmente se
realiz6 la
reunion virtual
con el Sr. Dario
Fidel Martinez,
sobre
orientaciéon de
proyectos
productivos.

Se recibi6
capacitacién por
parte del
instructor Juan
David Castafio,
sobre la
plataforma
Territorium y se
disefi6 Taller
Etapa
Productiva.

Pantallazos de las reuniones virtuales ubicadas en el Drive.
https://drive.google.com/drive/folders/1zZWXOvIBbSPzMdMhDvVMNfR _ktZyC -jpf

Pantallazo de la reunién virtual.

https://drive.google.com/drive/folders/1zZWXOvIBbSPzMdMhDvMNfR _ktZyC -jpf

Pantallazo de acciones realizadas en la Plataforma Territorium, Diapositivas del Taller Virtual y otras
evidencias que reposan en el Drive (Plan de actividades).

https://drive.google.com/drive/folders/1TbyWOngAT-4 EUAOtOOHESeKQDVYzWt6

https://drive.google.com/drive/folders/1my7mA-CYPEO9k6t8tmIKggxNmywNgH63

https://drive.google.com/drive/folders/1zZWXOvIBbSPzMdMhDvVMNfR ktZyC -jpf

https://drive.google.com/drive/shared-with-me



https://drive.google.com/drive/folders/1ak9ev2VOFxWwkVFz2RxjJBPQ3zWK8Pj4
https://drive.google.com/drive/folders/1zWXOvIBbSPzMdMhDvMNfR_ktZyC_-jpf
https://drive.google.com/drive/folders/1zWXOvIBbSPzMdMhDvMNfR_ktZyC_-jpf
https://drive.google.com/drive/folders/1TbyWOngAT-4_EUA0t00HESeKQDVYzWt6
https://drive.google.com/drive/folders/1my7mA-CYPEO9k6t8tmIKqgxNmywNqH63
https://drive.google.com/drive/folders/1zWXOvIBbSPzMdMhDvMNfR_ktZyC_-jpf
https://drive.google.com/drive/shared-with-me
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Brindar y procurar
en todo momento
un trato respetuoso
entre comparfieros y
en general, hacia
todas las personas
gue hacen parte del
CBI.

Se brinda un
trato respetuoso
y cordial a todos
los miembros de
la Comunidad
SENA.

No existen reportes negativos de la conducta en la Coordinacién Académica.
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Plan de Trabajo

Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

Forma de Entrega

Evidencias de Aprendi

Fisico

Digital

Fecha de entrega

SENSIBILIZAR Y ORIENTAR A

Conocimiento - Desempefio
Socializacion de la actividad
propuesta, mantel de area o
dramatizado, sobre la
importancia de la etapa
préactica en el desarrollo del
programa de FPI, de acuerdo
a los lineamientos
institucionales.

Desempeiio y Producto
Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones
de su area de desempefio
segun la C.N.O.

Conocimiento
Responde a preguntas sobre la

identificacion de las
alternativas de etapa préactica
de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

LOS APRENDICES EN EL
DESARROLLO A ETAPA
PRODUCTIVA.

Desempefio

Demostracion a través del
juego de roles, donde se
evidencie el rol del aprendiz en
el contexto productivo.

Desempefio y Producto
Resuelve caso de estudio de
un aprendiz en etapa practica
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz,
tipificando el tipo de falta,
medida formativa y sancién.

Desempefio y Producto
Diligencia el formato de Plan
de Evaluacioén y Seguimiento
de Etapa Productiva de
acuerdo a los criterios de
calidad del SENA.

Desempefio

Diligencia la bitacora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz.




Entregd

Si

No
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f ! Q seA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
3 IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle Centro de Formacién: | Biotecnologia Industrial

Programa de Formacion: No. de Ficha:

Nombre:
Identificacion:
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en
SOFIA plus

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Razdn social
Empresa:

Nit:

Direccion:
Nombre del
Jefe Inmediato
del aprendiz:
Cargo:
Teléfono:

Ente Coformador

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
OBSERVACIONES:
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3


http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327

siqQa #

SENA

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ ]

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma arnjnor?lc.)sa, respetyosa 'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de soludcic;)r:j a sitt:laci;nes
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIerrTento.slnecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio i
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

GFPI-F-023 V3
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IN Productiva

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de .acuerdo con la nt?r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: [ | APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3
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GESTION TERRITORIUM

CREAR PERFIL DE INSTRUCTOR

M Recibidos (1.7 X | & Compartidoc: X | BJ (EditarOnline. X @ Territorium ||¢ X = G comosehace: X | @ SenaAPE x | @ 6387779 X | @ apoyo2tp x | + = a X

<& C @ senateritorio.la/editar_perfil.php * @ e :

Aplicaciones 4 Generar Planilla G reCAPTCHA Help (D Puntos Colombia-.. G historial - Buscar co.. G adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcadores

Buscar.

in Linkeain

*Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.

Nombre:  CLAUDIA PATRICIA Imagen actual
Apellido paterno:  BUENDIA
Apelido matemno:  OSORIO

Correo electronico: (¢ cbuendia@misena.edu.co

Correo Alterno: [

Teléfono: ()| 3122166073
Ciudad: [)| CALI
Departamento: [5]| VALLE DEL CAUCA v
| Dia v
Fecha de Nacimiento Mes v
Afo v

Celular: [

Profesion: ()| Administracion de Empresas

Resumen profesional: (1]

Chat (0)
i = ﬂ I~ X Q v > © m q)) ESP [}
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&4 = |IE|CLAUDIAPATRICIAHJENDIA @
Resumen profesional- [
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[® Fuente HTML | @

B I USx x L= 2
Estilo ~ | Normal ~ | Fuente ~ | Tamaiio
dmini de Empresas con capacidad de izaje continuo, excelente actitud y vocacion de servicio,

comprometida, autonoma y orientada a la cbtencion de resultades. En mi area profesional es importante tener buenas

para trabajar en equipo, dichas caracteristicas a mi pensamiento positivo, formacion
academica y habilidades personales me han ayudado a alcanzar las metas propuestas
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Administradora de Empresas, con mas de 20 afios de experiencia en Entidades Publicas, desde el Sector Salud, Control
Fiscal, Administracion del Capital Humano a niveles gerenciales, ambientes muticulturales, hasta el Sector de Formacion
para el Trabajo han permitido y desarrollado ampliar y reforzar mis conocimientos en mi proyecto de vida
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Aplicaciones ¢ Generar Planilla G reCAPTCHA Help D Puntos Colombia-.. G historial - Buscar co.. G adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcadores

Buscar.

ASESORIA COMERCIAL Y
OPERACIONES DE
ENTIDADES

FINANCIERAS (1905626 P royeC+o

PRY 1335633) P . |
" Cosda PRY 1236833 resencial _
SENA

Anuncio Evidencia Galeria

‘P\Sunm

Comparte con todos

| rtid

R e [0 Activar texto enriquecido e 9000
ACEVEDO, CIRO ALFONSO ) Marcar como prioritario

ROJAS LUZARDO, FERLEY (] Enviar correo electrénico

HERRERA MOSQUERA, Fecha de vigencia: | 2020-03-23 17:37

JONATHAN CALDERON
ROJAS, NICCOLA PAOLA
GIRONZA LONDONO,
CLAUDIA PATRICIA
BUENDIA OSORIO, ELIANA
PATRICIA RESTREPO & Hipervinculo
HENAO, AURA MARIA
RIVERA ORTEGA, LUIS

Agregar a una carpeta del curso

Chat (0)
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& =3 2 LAUDIA PATRICIA BUENDIA @)

Asunto

Comparte con todos

!Jrg?g?‘\]\jf:r: CARDENAS [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
ACEVEDO, CIRO ALFONSQ [0 Marcar como prioritario

ROJAS LUZARDO, FERLEY [ Enviar correo electrnico

HERRERA MOSQUERA, Fecha de vigencia: = 2020-03-23 17:37

JONATHAN CALDERON
ROJAS, NICCOLA PAOLA
GIRONZA LONDORO.
LAUDIA PATRI
IENDIA OSORI

Agregar a una carpeta del curso

LIANA

PATRICIA RESTREPO & Hipervinculo

HENAO, AURA MARIA

RIVERA ORTEGA, LUIS ® Adjuntar archivos  MAX. 200Mb m
ERNESTO RUANO

MAINGUEZ, JOHN HENRY
BOLANOS PEREA, LANDIA

MARIA SOLARTE MUROZ |
MAURICIO ROJAS Busqueda avanzada >

SANCHEZ

Herramientas
B Anuncios

A2 Participantes

= Informacién
Chat(0)

(& Contenido del curso
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LUIS ERNESTO
RUANC
MAINGUEZ
Instructor

CIRO
ALFONSO
ROJAS
LUZARDO
Instructor

CLAUDIA
PATRICIA
BUENDIA
OSORIO
Instructor

JOHN HENRY
BOLAROS
PEREA
Instructor

»

FERLEY
HERRERA
MOSQUERA
Instructor

ELIANA
PATRICIA
RESTREPO
HENAO
Instructor

BEo
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CREAR CARPETAS Y SUBCARPETAS

M Link enlace bitscors para enviar - X | & Compartido conmigo - Geo: 41 X ® Teritorium x  +

t Aplicaciones

= [m] x
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¢ Generar Planilla

G reCAPTCHA Help

 Puntos Colombia .. & historial - Buscar co.. G adres - Buscarcon.. &k BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcadores

CONTENIDO

Bu

Que hacer

Mestrar solo:

(@ Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido @ Agregar a catdlogo @ Importar contenido

ASESORIA COMERCIAL Y OPERACIONES DE ENTIDADES FINANCIERAS (1905626 PRY 1335633) / /
FASE DE EVALUACION // SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

NOMBRE

]

TIPO ACCIONES

BITACORA Recurso

Chat (0)

0 q)) ESP

I . . - o x
M Link enlace bitacora para enviar - X | & Compartido conmiga -Goo: i X @ Teritorium X o+

A _ tir
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Regresar

[ FA
rj

ASESORIA COMERCIAL Y

OPERACIONES DE ENTIDADES

FINANCIERAS (1905626 PRY 1335633)
-

SE DE
SEGUIMIENT!
PRODUCTIVA

ENLAC

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

El Centro de Biotecnologia Industrial le da la bienvenida a este nuevo escenario virtual
creado con el fin de lograr un acercamiento y acompafiamiento continuo entre el C.B.I. y
nuestro aprendices en etapa productiva , dando también cumplimiento al Art. 9 - Capitulo 5
del Reglamento del Aprendiz : * El seguimiento de |a etapa practica es abligatorio y se
realizara de manera virtual para todos los aprendices.

Las bitdcoras son informes presentades quincenalmente por el aprendiz. Debe diligenciar
los a través de este formulario durante su etapa productiva. El nimero minimo de bitdcoras
de cada aprendiz durante los 6 meses de |la Etapa Productiva, es 12 (una bitacora quincenal,
es decir, dos bitdcoras mensuales).Pero el aprendiz puede registrar todas las bitdcoras que
considere necesarias durante su proceso de Etapa Productiva

*Qbligatorio

Gestor *

(Instructor Lider del equipo ejecutor)

Tu respuesta

Chat (0)

= ) ESP



GESTION TERRITORIUM

M Link enlace bitscors para emviar - X | & Compartido conmigo - Goo: % X @ Terri
<« C @ senaterritoriola/content moocphp?idMateria=245089
Aplicaciones 4§ Generar Planilla & reCAPTCHAHelp (B Puntos Colombia - &

Buscar.

ASESORIA COMERCIAL Y
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Asunto: REQUISITOS PARA EL PROCESO DE PRECERTIFICACION

REQUISITOS PARAEL PROCESO DE
PRECERTIFICACION
REQUISITOS PARA EL PROCESO DE PRECERTIFICACION
DE APRENDICE S QUE ESCOGIERON LA MODALIDAD DE
ONTRATO DE APRENDIZAJE

Querido Aprendiz, cuando culmine el desarrollo de su Etapa
Productiva, usted debe asistir al SENA—C.B.I. para que realice
su Proceso de Precertificacién, tenga en cuenta los siguientes
requisitos

» Todos los Juicios Evaluativos en SENASOFIAPLUS deben
estar debidamente asentados y APROBADOS de las
Competencias y RAPS desarrolladas en Etapa Lectiva,
excepto el RAP correspondiente a Etapa Practica en la
Plataforma Institucional SENA SOFIAPLUS.
Deben existir los dos Planes de Evaluacio
dehidamente dilinenciados v firmados por
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@ GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

%A"VA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR

GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: BIENVENIDA AL MUNDO LABORAL
eCodigo del Programa de Formacidn:
eCompetencia:

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formaciéon asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

*Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de
aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica organizacional del SENA

Resultado de Aprendizaje de la Etapa Practica

Duracion de la Guia: 12 Horas

2. PRESENTACION

Bienvenidos al MUNDO LABORAL, este es un espacio de aprendizaje que le permitira conocer el
contexto laboral, teniendo en cuenta las alternativas de etapa practica, seguimiento y evaluacion
de aprendices, informes periddicos al SENA, el rol del aprendiz y Cooformador de acuerdo a los
lineamientos institucionales y reglamentos de trabajo de las empresas, con el objetivo de alcanzar
el desarrollo de las competencias de programa de formacién para su proceso de certificacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la Actividades:

3.1. Sensibilizar al aprendiz de la importancia de la etapa practica en el desarrollo
del programa de formacién

GFPI-F-019 V3
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El instructor iniciara con una reflexién presentando la cancién de Diego Torres “Color
Espera

nza” https://www.youtube.com/watch?v=Nb1VOQRs-Vs,

A partir de esta cancion el aprendiz debe responder las siguientes preguntas:

1. ¢Qué mensaje le deja el contenido de la cancidén?
2. ¢Qué actitud cambiaria a partir de hoy?

El instructor desarrollara la didactica activa denominada Mantel de Areas que consiste en
identificar los conocimientos que tiene el aprendiz acerca de “el rol del aprendiz y el co-
formador en la etapa practica”. Se dividen en equipo de 5 integrantes y se entregara a
cada equipo un mantel de areas donde cada aprendiz realizara su aporte del tema.
Posterior a esto, cada equipo socializara al grupo su mantel de areas y el instructor
realizara la retroalimentacion final.

3.2 Reconocer coOmo se diferencian las ocupaciones a través de la C.N.O. de

acuerdo al nivel de formacion

El instructor socializara los niveles de clasificacion de cualificacién y desempefio segun la
C.N.O. En equipos de trabajo se realizard un informe escrito donde identifique las
ocupaciones de su area de formacion segun dicha clasificacion. Finalmente, debera
socializarlo a sus comparieros.

http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf

3.3. Identificar las modalidades de etapa practica de acuerdo a los lineamientos
institucionales
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El instructor explicara las alternativas de etapa Alternativas para el

practica de acuerdo a lo establecido en el reglamento desarrollo de la

del aprendiz etapa productiva
P ' Pasantia

https://es.slideshare.net/manueldejesussotocardenas/etapa- contrato 88

productiva-sena aprendizal® Proyectos Monitoy;,

Productivps
Posteriormente, mediante la didactica activa Olla de \ Vinculo Wi

yo 3
la fortuna, el instructor escribira en unos papelitos, anigates laboral (g
frases claves de la temética abordada, vy
aleatoriamente, cada aprendiz debera sacar de la olla
dicho papel y realizar su aporte.

\n\
3.4. Identificar los deberes, derechos vy

prohibiciones del aprendiz en etapa practica sequn el reglamento SENA (Acuerdo
0007 de 2012)

El instructor socializara a través de mapas conceptuales los siguientes capitulos:
IV Prohibiciones

VIl Proceso de formacion, incumplimiento y desercion
VIl Faltas académicas y disciplinarias
IX Medidas formativas y sanciones

Los aprendices en equipos de trabajo resolveran casos de estudio entregados por cada
uno de los instructores facilitadores del proceso de etapa practica.

Anexo casos de estudio.
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PERFIL DEL APRENDIZ SENA

HABILIDADES

EQUI DE
O PENSAMIENTO

Reflexion

MANEJO DE UN
SEGNDO - Libre USO DE LAS TiCs

"5 Emprendedor Pefdor Critico Elwm
L N
" Vi
IENTO Lider AP:EE:AM Solidario m i

MEJORAM
DE LA CALIDAD
DEVIDA

COMUNICACION ETICA

3.5. Reconocer el rol de aprendiz
en el desarrollo de la etapa

préctica

Para el desarrollo de esta actividad,
el instructor dispondra de
memofichas marcadas con el
nombre de cada rol, estas fichas
seran ubicadas en el ambiente de
formacion, los aprendices deberan
seleccionar una memoficha vy
comentara de acuerdo a sus
conocimientos previos su aporte del
tema. Finalmente EI instructor
argumentard acerca de los
diferentes roles que se viven en la
etapa productiva.

3.6 Reconocer el formato de Plan de Evaluacion v Sequimiento de Etapa Productiva

de acuerdo alos lineamientos establecidos

El instructor sensibilizard a cerca de la importancia en el proceso formativo y de
certificacion del aprendiz en el reconocimiento, diligenciamiento y presentacion al SENA
del formato de Plan de Evaluacion y Seguimiento de Etapa Productiva. Para ello, el
instructor presentara el formato y explicara los campos a diligenciar por el aprendiz y el
ente Cooformador para la valoracion de las evidencias de aprendizaje en etapa productiva
gue serd requisito para su certificacion ante la coordinaciéon académica del centro de

formacion.
Anexo formato GFP1023

3.5. Reqistrar la bitacora del aprendiz en etapa productiva
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El instructor argumentara el objetivo de la
bithdcora del aprendiz en etapa préctica.

Con el fin de lograr un acercamiento y
acompafamiento continuo entre el C.B.l. y
nuestro aprendices en etapa productiva,
dando también cumplimiento al Art. 9 —
Capitulo 5 del Reglamento del Aprendiz : “
El seguimiento de la etapa practica es
obligatorio y se realizara de manera virtual
para todos los aprendices.

Las bitacoras son informes presentados
quincenalmente por el aprendiz. Debe
diligenciar los a través de este formulario
durante su etapa productiva. EI niamero
minimo de bitdcoras de cada aprendiz
durante los 6 meses de la Etapa
Productiva, es 12 (una bitdcora quincenal,
es decir, dos bithcoras mensuales).Pero el
aprendiz puede registrar todas las
biticoras que considere necesarias
durante su proceso de Etapa Productiva.

El instructor presentara el formulario y
explicara los campos a diligenciar por el
aprendiz a través del siguiente enlace:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

anera vwtual para

nte por el aprendiz. Debe diliganoiar ios 2

DATOS BASICOS

Ficha de caracterzacion *

Gestor*

Nombee compiato *

Tipo de documento *

v

Numevo de documento *

Correa electronico *

Teletonos *

Alternativa procuctiva *

v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkWO0BtaO |zEThAQ5GH70-

KPYAEhZrsl2ZqgFusScQ/viewform?embedded=true



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSehpfLwydkW0BtaO_lzEThAQ5GH70-KPYAEhZrsI2ZgFusScQ/viewform?embedded=true
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Conocimiento - Desempeiio

Elaboracién y socializacién del
mantel de dreas sobre la
importancia de la etapa practica
en el desarrollo del programa de
formacién de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Desempeiio y Producto

Realiza un informe donde
Identifique las ocupaciones de
su area de desempeno segun la
C.N.O.

Conocimiento

Responde a preguntas sobre la
identificacion de las alternativas
de etapa practica de acuerdo a
los lineamientos institucionales

Desempeiio

Demostracion donde se
evidencie el rol del aprendiz en
el contexto productivo

Aborda procesos de trabajo
colaborativo orientados hacia la
construccion colectiva segun los
requerimientos de los
c006Fntextos sociales y
productivos.

Argumenta y acoge
objetivamente los criterios que
contribuyen a la resolucién de
problemas segun
requerimientos del proceso
formativo en funcién de las
demandas concretas de los
contextos productivos y
sociales.

Establece acuerdos mediante el
uso de procesos comunicativos,
racionales y argumentados
orientados hacia la

Respuesta a preguntas — taller

Observacion directa — Lista de
chequeo

Respuesta a preguntas — taller

Observacion directa — Lista de
chequeo

Observacion directa — Valoracion
de producto — Lista de chequeo




- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A; GUIA DE APRENDIZAJE

Resolucién de problemas segun
normas y protocolos
institucionales.

Desempeiio y Producto Identificar los deberes,

derechos y prohibiciones del
aprendiz en etapa practica
segln el reglamento SENA

Resuelve caso de estudio de un
aprendiz en etapa practica
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz,
tipificando el tipo de falta,
medida formativa y sancién

Observacion directa — Lista de
chequeo

Desempeiio y Producto

Diligencia el formato de Plan de
Evaluacién y Seguimiento de
Etapa Productiva de acuerdo a
los criterios de calidad del SENA

Desempeiio

Diligencia la bitacora del
aprendiz de acuerdo a los
lineamientos establecidos en el
reglamento del aprendiz

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Acuerdo 0007/2012: Documento por el cual se adopta el reglamento del Aprendiz Sena.

Bitacora del aprendiz: Mecanismo de seguimiento a la etapa productiva segun el Articulo 14 del reglamento
del aprendiz donde se sefialara las actividades adelantadas en el desarrollo de su etapa productiva en
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cualesquiera de las alternativas, para que el instructor asignado como responsable pueda hacer seguimiento
de acuerdo a los indicadores establecidos en el procedimiento de la ejecucién de la formacidn.

C.N.O.: La CNO es la organizacion sistematica de las ocupaciones existentes en el mercado laboral
colombiano, que utiliza una estructura que facilita la agrupacion de empleos y la descripciéon de las
ocupaciones de una manera ordenada y uniforme.

Co-formador: Empresa que permite que en ambientes reales el aprendiz refuerce sus competencias.
Aprendiz: Persona que desarrolla competencias en procesos de formacién SENA

Modalidad etapa practica: Diferentes alternativas para alcanzar la certificacion en el SENA

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Reglamento del aprendiz Acuerdo 0007 del 2012

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA. El seguimiento a la etapa
productiva es obligatorio y se realizard de manera virtual y presencial. El Aprendiz elaborara una bitdcora

ttps://elmundodelwebmaster.wordpress.com/2010/08/19/rol-del-instructor-y-del-aprendiz-en-los-
nuevos-ambientes-de-aprendizaje/

http://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0190_2013.htm
http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Claudia Patricia Buendia, | Instructora Coordinador 5 de mayo de 2017
Alvaro Matallana, Amparo | seguimiento académica

Ibafiez, Carlos Alberto | etapa practica
Mufioz y Katherine Giraldo
Arias

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio



http://normograma.sena.edu.co/docs/circular_sena_0190_2013.htm
http://observatorio.sena.edu.co/Content/pdf/cno2015.pdf
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INFORME DE VISITAS, SEGUIMIENTOS

CORREO DE APRENDIZ DE ETAPA PRODUCTIVA

M Etapa Productiva Sin salario - cb. X & Compartido conmigo - Google £ X | +
C & mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsPSxFMdpFRZQQZPTmmwmFTm

Aplicaciones 5§ Generar Planilla & reCAPTCHAHelp (@ Puntos Colombia -... G historial - Buscar co. G adres - Buscar con.. & BITACORA A Consulta Afiliados

= | Gmail

Etapa Productiva Sin salario Recibidos x I8 B

Stefania Betancourt vie, 17 abr. 13:51 (hace 1dia) Yy
para mi ~

Hola buena tarde instructora
Tengo una pregunta yo actuaimente estoy realizando un las practicas en la Industria Licorera del Cauca hasta el 30 de marzo me dieron la cuota SENA a la fecha no se han

pronunciado porque no han reconocido estos 17 dias ni han pronunciado descongelacion de contrato ni nada, quisiera saber que debo hacer al respecto pues con esos
ingresos es que me sostengo para la alimentacion y arrendamiento.

Quedd atenta
Muchas graciast

Claudia Patricia Buendia Osorio <cbuendia@misena edu.co> vie, 17 abr. 1405 (hace 1dia) Yy 4
para Stefania +

Favor indicarme # cc y contacto de la empresa.

4 Responder » Reenviar

555 p. m.

P g0y

CORREO DE RESPUESTA A EMPRESA SOBRE SUSPENSION CONTRATO

- o X
[ M RE: Apoyo otro Si para suspensic X & Compartido conmigo - Google & X | +
Al partir
< C & mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgxwHMsMCDQupFsPjnjrPWwWNWWAGX Qa % @ @ :

Aplicaciones ¢ Generar Planilla G reCAPTCHAHelp (@ Puntos Colombia-.. G historial - Buscar co.. G adres - Buscarcon.. &k BITACORA A Consulta Afiliados B... » Otros marcadores

~
RE: Apoyo otro Si para suspension de contratos por Fuerza Mayor CORREGIDO Recibidos x
B Maria del Socorro Pefia Perafan
Pospuestos £ " s
Importantes
mspena@sena.edu.co
Atento y respetuoso saludo sefior empresario
Tal y como se lo manifesté en el correo anterior, los contratos de aprendizaje en fase lectiva no son suscetibles a suspensién, por lo cual deben continuar cancelando el af
los aportes a seguridad social (EPS Y ARL), esto para el caso del aprendiz JOHAN STEVEN SUESCUM. quien suscribié contrato de aprendizaje el dia 26 de abril de 20§
adjunta y la fecha de inicio de sus practicas se encuentra estimada para el 30 de junio de 2020
@@ 2invitaciones it
P 1A Contratos de aprendizaje
) Juan David GastahgRamirez
DA T wda
1D: 2170099 Estado del contrato: COMPENSADO VIGENTE
NIT: 890305567 Razon social: LICA VALLECAUCANA DE FUTBOL
Regional: REGIONAL VALLE DEL CAUCA Tipo de aprendiz: SENA
Especialidad: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Fase: LECTIVA - PRODUCTIVA 2 00%

558 p. m.
8/04/2020




ENVIO DE PERFIL OCUPACIONAL A FICHA 1752388

= o X
l M PERFIL OCUPACIONAL FICHA 17 X && Compartido conmigo - Google & X | +
A partir
¢« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/QgrcIHsbjCGsPQbhTkxzRpVGPsQuWIrMzZq a* @
i Aplicaciones ¢ Generar Planila G storial - Buscar co.. G adres - Buscarcon.. & BITACORA A Consulta Afiliados B. » Otros marcadores

= B4 Gmail

o = PERFIL OCUPACIONAL FICHA 1752388 Recibidos x

Claudia Patricia Buendia Osorio -
bano@1, nhen:

Glaudia Patricis

*
L)
»
@
)

@ 2invitaciones
Patricia Hurtado

A (7 D Q) ESP

CHAT DE WHATSAPP CON MAYERLY -1870834

18/3/20 1:22 p. m. - Los mensajes y llamadas en este chat ahora estan protegidos con cifrado de extremo a extremo. Toca para mas
informacion.
18/3/201:22 p. m. -

Mayerly 1870834: Buena tarde

18/3/20 1:23 p. m. - Mayerly 1870834: Habla con Mayerly Ramos Velasco

18/3/20 1:23 p. m. - Mayerly 1870834: De la ficha 1870834

18/3/20 1:24 p. m. - Clau: Mayerly buenas tardes

18/3/20 1:25 p. m. - Mayerly 1870834: Es para pedir el favor que me diga como actuar en este momento lo que pasa es que yo estoy
haciendo mis practicas en una clinica de Florida y ya se han presentado varios casos de coronavirus y después los descartan pero de
igual manera estoy arriesgando mi salud donde yo me llegue a enfermar de una cosa de esas no me responden en la empresa
18/3/20 1:25 p. m. - Mayerly 1870834: Si me entiende

18/3/20 1:25 p. m. - Mayerly 1870834: Y ya mi jefe inmediato me pregunto que como iba hacer porque eso estaba muy peligroso
18/3/20 1:26 p. m. - Clau: <Multimedia omitido>

18/3/20 1:26 p. m. - Mayerly 1870834: Quisiera saber como me puede ayudar o que puedo hacer al respecto

18/3/20 1:26 p. m. - Clau: Que la empresa escriba un correo a Maria del Socorro Pefia

18/3/20 1:26 p. m. - Clau: mspena@sena.edu.co

18/3/20 1:27 p. m. - Clau: Comparta esta imagen

18/3/20 1:27 p. m. - Mayerly 1870834: Ah bueno sefiora muchas gracias

18/3/20 1:28 p. m. - Mayerly 1870834: Y en este correo que redacta?

18/3/20 1:28 p. m. - Clau: Pues lo g es ta preguntando

18/3/20 1:29 p. m. - Mayerly 1870834: Ok

16/4/20 10:20 a. m. - Mayerly 1870834: Hola Buenos dias

16/4/20 10:21 a. m. - Clau: Buenosdias

16/4/20 10:24 a. m. - Mayerly 1870834: Claudia queria comentarte lo siguiente debido a la problemética que hay hoy en dia las cosas
han cambiado en la empresa en primer lugar el trasporte nos estan transportando en una ambulancia donde creo yo que no es un buen
medio para transportarnos en segundo lugar hay un desorden en los horarios para recogernos y tercer lugar no nos han dado la
implementacidn correcta para estar llendo solo tengo un tapabocas de los normales y nada mas cuando el resto de la clinica tienen de
esos tapabocas de alta resistencia tienen guantes y demas respecto a la zona que tenga.

La verdad no se que hacer estoy un poco asustada debido a este virus y porque no tengo buena implementacién aparte de eso para
poder que la ambulancia o el carro nos recoja tengo que salir de mi casa y caminar mucho porque queda un poco retirado de donde
nos recogen.

m
m
m
m
m
m
m
m
m
m



atenta




LINK DE LA BITACORA
ENLACE DE REVISION POR FICHA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDk7|lz-
Napm52ZvnvK57hc2PBXZ9s6qgw4/edit#gid=383462652



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDk7jlz-Napm5ZvnvK57hc2PBXZ9s6qw4/edit#gid=383462652
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-k889w2z0RnDk7jlz-Napm5ZvnvK57hc2PBXZ9s6qw4/edit#gid=383462652

LINK FORMULARIO TALLER ETAPA PRODUCTIVA

https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z79{Q4yct1 DOxQh8PXeal7UsfCAS5
yThwWagU/edit



https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit
https://docs.google.com/forms/d/1pbDWomZM9Z9jQ4yct1D0xQh8PXea17UsfCA5yThwWgU/edit
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FERNANDO HERNANDEZ VARGAS
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Luz Mary Cabrera V
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raul Usma Valor

Mauricio Rojas
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+ Hoja1 ~
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EHOBUS NG, (05 CONOGIMIENT 02 AAGLIDAGES T ESTHEZAE
= = e oo Foncuauen i -
Hoja @ < v
Se encontraron 14 de 1260 registros Recuento: 12 [ m -—18 + 55%

7:44 p. m.

04/2020




REUNION 14 DE ABRIL 2020

M CITACION A REUNION - patricia: X

€ c

& Taller Etapa Productiva - Google X | [E] Formulerio Taller Etapa Producti X = @ Meet: jde-f

& meetgoogle.com,

SEGUIMI

2q-hib

Se Portal

£ Aplic je oferta ed. SUPERINTENDENC

CT httpsi//persona.co.

® GRABANDO JOHNNATAN ANDRES FIGUEROA HIl

& Chrome At Edts Ve Mistorsl Fe . ahs Ventans A

A GO esta presentando

000 & upen *x
€5 C 0 8 me

+ @ W (iiriesn O monoiwses . TR S ————

Estds presentando

Cierre de Fichas Abril 2020

- Escenarios; El equipo ejecutor define:

1. la de los Itados de aprendizaje de |
etapa lectiva, fueron abordados vy los aprendices
g fashabilidades y chediia) del

programa de formacién. N

2. Quedan di por di jos de
Aprendizaje, para cubrir el 100% de las habilidades y

conocimientos del programa de formacion
[E) Adriana Garcia Varela

En mi caso entre el 25 y 30% tienen problemas para
atender virtualidad

IE:! sistema de Informa.

&), Personas (177)

= X

* 00 | @

@ FOMAG ZONA PRIV »

B chat ()

&+ Agrega personas

€o
Qo

Patricia Hurtado Hurtado (Td)

Adriana Bobadilla Garces

Adriana Garcia Varela

AGUDELO BENAVIDES IVAN EL.

Alba Nidia Sanchez Arango

ALBA PILAR GUEVARA

Aldemar Bermudez Morillo

alejandra sabogal

Alejandro Castillo Ruiz

NP o 1(Nla.n‘v o

" 14/04/2020



REUNION 17 DE ABRIL DE 2020

REUNION EQUIPO ETAPA PRODUCTIVA 8am. a 10am.

M Invitacién: Reunién Equipo Etaps X = @ Meet - Reunién Eq

> C & meetgoogle.com/ci

1 Aplicaciones ¢ GenerarPlanilla G reCAPTCHAHelp @ Pun G historial - Buscar co G adres - Buscar con. & BITACORA »

2, Personas (7) = chat

-

& Anadir personas

Claudia Patricia Buendia Osori

amparo ibafiez

Ferley Herrera Mosquera

Luz Mary J Cabrera Valencia

Patricia Hurtado Hurtado

Walter Londofio

A G D D) ESP

Liliana Maria Hossman Martinez

X

2. Compartir
ar

* hplazar
cionar v

i6n A~

10:29 2. m.
17/04/2020 51

- o X
| M Enlace capacitacion Juan David - X = @ Meet - ogp-kpfi-eqo @® x [B Asistencia - Sesiones de Apoyo X |+
Al 2 Compartir
& meetgoogle.com/oq = ¥ @& e
ar -
s e Genersr Planila G © Puntos Colombis .. G historial - Buscarco.. G adres - Buscarcon.. & BITACORA » Orros marcacores |
P
w . . . . P Alba Nidia Sanc... cionar ~
¥ o»10 y
“) Juan David Castafio Ramirez esta presentando W y7mas o = . @ @ken N

Acompainamiento Instructores
LMS — Herramientas TIC

Estimados instructores, este espacio esta
destinado para orientarlos y ayudarles a
optimizar los procesos en la plataforma
Territorium y con las diferentes

(RN SRR RRRE RN RN R NE)

herramientas TIC necesarias para orientar
formacion virtual

Por favor registre su asistencia, en ese
orden serdn atendidos.

Juan David Castaiio

IRETENREE TRE e IR AR INRE KRR RRRE )



M | Enlace capacitacion Juan David - X

Al

Aplicaciones

m cie2

SS.1.4.0.3.1.2. 0.1,

271600

< C & docs.google.com/forms/u/0/d/e,

¢ Generar Planilla

G reCAPTCHA H

© Meet - ogp-kpfi-eqo

Puntos Colombia G

HSfIdUUXYYLFH_

historial - B

2. Compartir

ar ~
SCar co. » Otros marcadores
hplazar
cionar -

Ambiente e
Virtual de
| Aprendizaje
|

Asistencia - Sesiones de Apoyo

Se ha registrado tu respuesta

11:06 a. m.

D) BP0

Aplicaciones

M Enlace capacitacion Juan David - X
C @ meetgoogle.com/og

#¢ GenerarPlanila G

@ Meet - ogp-kpfj-eqo

Colombia-.. G

@ GRABANDO () Juan David Castafio Ramirez esta presentand:
Y o | B ® 5 - o

c40e3.0.200. 1 DTN

19.1.8.1.7.1.6.1:5.

c o

& docsgoogle.com

Asistencia - Sesiones de Apoyo (Respuestas)

Correo slectrénico
17/412020 550:09 cavarela2@misens.adu.c
74020 105013 jdsoto39@
10:55:47 lilhos
Chusndia@misena adu
§ hannamor@mosenasd.

an@misens adu

luzcatrera@misena ecu.
albanzancharG

albansanchez@misens. ¢

1 909 heymapi@meana
17472020 110551 patriclahh26@misens edh
17142020 111216

dmeardenas3@misens &
leruan@misana sdu co
sin@misens edu.co
20 111322 acastillodb@misana sdu
17142020 11.13.40 angel meriag 4@

1111430 javiduca@hotmail com

Datos Herramientas Formulario  Com

0.

B I

Nombrs
CESAR AUGUSTO AACOSTA
OSE DE JESUS soTo Gl

3 N MARTINEZ
Clautia Patica Buendia Osarc
Anna Morales Manzano
Lz Mary
Alba ridia
Alba ridla

Apelidos

marin pichimata
Hurtado Hurtado
Garcia Varela
drdenas Cérdenas.
IS ERNESTO RUANO MAINGUEZ
2nen Murilo reyes
adriana

Lapez valencia

MONICA VIVIA

Angsla Maria

B Asistencia - Sesiones de Apoyo X

historial -

2. Compartir

ar con.

ar co G

Octaviani Mont...
y 12mas

Numero de documenta  Orientador
EVALUACIONES
CREAR EVALUACIONES
ADOS DE ASISTENCIAS o
ANUNCIOS, GREAGION DE EVIDENGIAS ENVIO DE CORREQ ELEG
ANUNCIOS
SESIONES EN LINEA TERRITORIUM
HERRAMIENTAS PARA SESIONES VIRTUALES
LISTADOS DE ASISTE

Fracdy Slema
Froddy Siera
juan David Castafio
31500971 Juan Davd Castari
31176142 Jusn David Castafio
Juan David Car
Juen David Castafio
Juan Danid Castario
Juen David Castafio
Juan David Castaio
Fraddy Slema
avd Castafio
Juan David Castaio
Froddy Siema
Frecdy Slema
Froddy Siema

MIENTAS PARA SESION
GONFIGURAR CENTRO DE CALIFICACIONES. CREAR EVALUACION
CREAR EVALUACIONES
AR EVALUACIONES

R EVALUACIONES.
GONFIGURAR CENTRO DE CALIF}
LISTADOS DE ASISTENCIAS

5 Froody Siema CIONES. GREAR EVALUACION

Freddy Slema

1113038130 Juen David

Juan DavidCastano Ramirez
esté presentando

12:02 p. m.
17/04/2020

Z 0 Q) ESP



